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	PROGRAMA DE GESTÃO INTEGRADA – PGI
	Número: 01/17
Revisão: 1

	
	QUALIDADE
	MEIO AMBIENTE
	SEGURANÇA
	SAÚDE
	



	Objetivo: Regularização de toda a documentação de ordem legal da Empresa

	Meta: 

1) Comunicação Interna;
2) Criação de Procedimento 08 – SGI;
3) Inclusão de item no Procedimento 03 – SGI e;
4) Criação e Revisão de todos os Fluxogramas da empresa;
5) Aplicativo Mobile para smartphones;
6) Criação do Centro de Referência da Pecuária Brasileira - ZEBU


	Processo: Superintendência Administrativa e Financeira

	Aspectos ambientais significativos envolvidos: Consumo de água / Emergências ambientais / Atendimento de Requisitos Legais aplicáveis.


	PROGRAMA DE GESTÃO

	Atividades Previstas
	Responsável
	Prazo
	Situação atual

	1) P/ a Meta 1:
1.1) Reunião com RH.
1.2) Comunicação Interna.
1.3) Colaboradores.

	Superintendência Administrativa e Financeira
	OUT/2016
	Item 1.1 – Reunião com o RH para mostrar a importância da comunicação interna com todos os colaboradores.
Item 1.2 – É por meio da comunicação que uma organização recebe, oferece, canaliza informação e constrói conhecimento, tomando decisões mais acertadas.
Item 1.3 – Melhoria contínua na comunicação interna, referente a admissão e demissão dos colaboradores.  

	2) P/ a Meta 2:
1.1. Superintêndencia de Marketing.
1.2. Criação do PRO 8 - SMC.

	Superintendência Administrativa e Financeira
	OUT/2016
	Item 2.1 – Departamento responsável por:

· Assessoria de Imprensa

· Edição da Revista;

· Participação em Feiras Internacionais;

· Realização do Salão Internacional;

· Recepção dos Visitantes Internacionais;

· Realização de Exposição para divulgação das Raças Zebuínas;

· Comercialização de Áreas,

· Patrocínio e;

· Merchandising.
Item 2.2 – Visando a melhoria contínia do Sistema de Gestão Integrada – SGI, incluindo o departamento de Marketing e Comercial – SMC e apontando os objetivos e metas e os benefícios para a entidade.

	3) P/ a Meta 3:
1.1. Inclusão do item 5.6 no PRO 3 – RH
	Superintendência Administrativa e Financeira
	OUT/2016
	Item 3.1 – Inclusão do item 5.6 – Avaliação de Competência, que visa Sendo uma ferramenta  para visualizar o que efetivamente o Colaborador, Subordinado e o Superior, de sua área entrega para a empresa, sendo assim, conseguimos acompanhar seu crescimento, sendo medido segundo padrões preestabelecidos,  podendo ser melhorado por meio de treinamento e desenvolvimento.


	4) P/ a Meta 4:
1.1. Reunião com os Superindententes e Gerentes;

1.2. Revisão dos Fluxogramas de todos departamentos e; 

1.3. Criação de Fluxogramas.
	Superintendência Administrativa e Financeira
	OUT/2016
	Item 4.1 – Reunião com Superindententes e gerentes, para levantamento dos fluxogramas de cada departamento. 

Item 4.2 – Revisão de todos os fluxogramas para adequação das melhorias contínuas ocorridas nos departamentos.
Item 4.3 – Criação de novos fluxogramas para adequação dos processos existente nos departamentos. 



	5) P/ a Meta 5:
1.4. Reunião com os criadores do Pará;

1.5. Análise das necessidades; 

1.6. Criação do aplicativo.
	Superintendência da Tecnologia da Informação
	AGO/2016
	Item 5.1 – Reunião com os criadores do Pará para a criação de um aplicativo de consultas em SmartPhones; 

Item 5.2 – Foram analisados quais dados seriam liberados para as consultas;
Item 5.3 – Criação do aplicativo pelo Departamento de desenvolvimento de sistemas e liberação ao usuário.



	6) P/ a Meta 6:
1.7. No planejamento estratégico verificou-se a necessidade de promover a pecuária brasileira;

1.8. Analisar a linguagem a ser utilizada;

1.9. Criação do Portal.
	Superintendência da Tecnologia da Informação
	MAIO/2015
	Item 6.1 – Por meio da difusão de conhecimento e informação técnica de qualidade. Em um portal na internet, concentramos os avanços em pesquisas de diversas áreas ligadas à zebuinocultura, valorizando a educação e a história, com o objetivo de aumentar a produção de carne e leite de forma responsável e ética para um futuro sustentável, produtivo e lucrativo do agronegócio no Brasil.

Item 6.2 – Utilizar uma linguagem simples e clara para todos os tipos de público alvo;
Item 6.3 – Criação do portal pelo Departamento de desenvolvimento de sistemas e liberação ao usuário.




	ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES

	Item
	Status
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