














A LAVOURA

- Reminiscéncias

OLEO DE BALEIA, GAS, QUEROSENE, ALCOOL...

LUIZ MARQUES POLIANO

Até 1763, quando o Rio se tornou Capital da Colénia, a iluminacdo da Ci-
dade era constituida de uns poucos candieiros suspensos em conventos, em
igrejas ou em nichos e oratdrios. Funcionavam com dleo de baleia — o cha-
mado “azeite de peixe”, ou com uma vela de céra. Era perigoso andar-se nas
ruas escuras e tortuosas da Cidade, Ndo sendo noite de luar, quem podia, face
& necessidade premente de sair, fazia-se preceder de um escravo com uma to-
cha, a alumiar o caminho.

Foi sdmente no vice-reinado do Conde de Rezende, em 1794 que a parte
compreendida entre a Rua Direita (hoje Primeiro de Marco) e a atual Praga
da Republica foi dotada de 100 lampides, colocados e mantidos pelo Erdrio.

A partir de 1808, o Intendente-Geral de Policia, Paulo Fernandes Viana,
procurou melhorar &ste servico, colocando iluminacdo, ainda com “azeite de
peixe” em volta dos Pagos da Cidade e da Quinta da Boa Vista, bem como dis-
tribuindo lampides pelas ruas principais.

Eram acésos sOmente quando n3o havia luar, ao escurecer, e apagados
pela madrugada. )

Ao inicio da segunda metade do século XIX — foi inaugurada a Féabrica
de Gés, tendo & frente o grande Maud, apds vdrias tentativas fracassadas —
(1828 e 1833). Essa iluminacdo era bem preciria, pois dependia de acendedo-
res manuais, que apagavam pela madrugada os lampides. Em 1886 a prcdu-
¢so de gds passou da “Rio de Janeiro G4s Company Ltd.” para a Societé Ano-
nime du Gaz”, que ainda hoje o detém, sendo a producdo nio mais utilizada
para iluminagdo, mas apenas para gerar calor,

Foi ainda na vigéncia do Govérno Imperial que a luz elétrica foi aplicada
em iluminagdo do Rio de Janeiro: em 1879, na Estagdo inicial da E.F.D. Pe-
dro It — hoje Central do Brasil, produzida por dois dinamos “Gramme”.

A Rua do Ouvidor sdmente foi iluminada a eletricidade em fevereiro de
1911, jd no advento da Light. No interior das casas, a sequéncia foi a mesma:
azeite de peixe, vela, gds, querosene, eletricidade, isolados ou simultadneamente.

O petroleo, embora conhecido na antigiidade, s6 adquiriu importancia
industrial, depois que Drake f&z jorrar o liquido negro e pegajoso que hoje
movimenta a humanidade, leva-a 4 guerra e também acaba com ela: “os alia-
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dos venceram a guerra gracas as suas reservas petrollferas — disse Lorde
Curzon. \

Esse retrospecto para o qual nos apouamos na coletdnea de Charles. J.
Dunlop, é para uma referéncia ao dicool, que também colaborou, embora es-
porddicamente, na iluminagdo da cidade e dos lares cariocas e naquele mag-
riifico trabalho ndo foi mencionado.

E a matéria tem a sua oportunidade, quando até os apartamentos de Co-
pacabana tiveram de voltar ao passado, com as donas de casa espevitando tor-
cidas de velhos lampides a querozene, e limpando-lhes os vidros, para atender .
a mais uma escassez da Cidade: a da energia elétrica. . g‘

O &lcool deu a sua contribuigdo a partir de 1903. Nésse ano, promoveu
a Sociedade Nacional de Agricultura o 1.° Congresso Internacional de Apare- /
lhos a dlcool e, concomitantemente, a Exposicdo de® Aparelhos a &lcool, visan-~
do a melhorar a situagdo da indUstria agucareira, em crise, com um emprégo
maior deste subproduto. ,

Os aparelhos, sobretudo os de iluminac&o, despertaram grande interésse.
E, a cada passo, era a SNA solicitada a comparecer com o seu equipamento,
ndo sé para demonstragdes, como, também, para iluminar recintos fechados
e logradouros sobretudo nas festas religiosas, como é o caso da Devogao de Sdo - |
Sebzstido e N.S. do Rosério de Inhaima, que, a 20 e 21 ‘de janeiro de 1906, ;
pelo seu Secretdrio Francisco Lébo Viana, desejando que o local fosse ilu- g
minado a dlcool, pedia & Sociedade por empréstimo oito ldmpadas, necessé-
rias ao cervigo. {

A foto que publicamos abaixo, documenta uma demonstracdo em Paquetd,
dois anos antes. A 12 de setembro de 1904, realizou-se na “Pérola da Guanaba-
ra” a primeira Festa da Arvore em terra carioca, a que compareceu o Pref. Pe-
reira Passos. Ali estd a equipe da Sociedade Nacional de Agricultura: Ji-
lio Homem Jorge, Paulino José Garcia e Luiz Dantas, encarregados do manu-
seio do material, prontos a faze-lo funcionar. O muro ao fundo é da mansdo
da familia Cruz Sena, ainda hoje existente, & Praia Grossa.
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Helly Sylvia R. de Souza

No brasileiro, é limita-
dissima a percentagem da-
quéles que ndo dispensam o
vinho em suas refeiges.
Tempos atraz, quando mais
forte e acentuada era a in-
fluéncia de nossos ances-
trais portuguéses, Nnos
“bons tempos”, em que o
melhor vinho de mesa ou de
outro tipo, chegavam aos
mais longiquos recantos de
nosso pals, y
mil réis a garrafa, ndo se
concebia um bom almogo
ou jantar sem a presenca
do vinho europeu.

Fossemos apontar o ini-
cio dos vinhedos brasilei-
ros, certamente chegaria-
mos aos primeiros emi-

por dois ou trés.

grantes portuguéses que a-
qui aportaram. Os cuida-
dos caseiros efam logo, de
comego, para a parreirinha
que, Id no fundo do quin-
tal, ou mesmo nos jardins
dos casardes coloniais, en-
frentando os rigores do cli-
ma, subiam em latadas ou
pelos beirais das varandas
de nossos avés.

A industrialiagdoz do vi-
nho em nosso pais é bem
recente, tendo vindo através
dos colonos italianos e ale-
maes radicados no Sul. A
regido de maior densidade
na producdo vinicola bra-
sileira, estd situada no FEs-
tado do Rio Grande do Sul,
seguindo-lhe, Sdo Paulo, Mi-
nas e Santa Catarina. O nor-
deste, (isto foi surpresa pa-
ra nés...), j& possue, se
bem que em pequena esca-
la, regides onde a uva é cul-
tivada e industrializada.
Nas margens do Rio Sio
Francisco sdo colhidos fru-
tos de mesa. Outra surpre-
sa que os atenciosos técni-
cos do Instituo de Fermen-
acdo do M. A. reservaram
para nossa curiosidade em
assuntos de vinicultura, foi
a da existéncia de duas sa-
fras em determinadas re-
gides nordestinas consumi-
das no préprio mercado
produtor e, inclusive, pela
fédbrica “Cinzano”.

As cantinas no Brasil. sdo
classificadas em 3 tipos: ru-
ral, de modestos viniculto-
res, sem técnica apurada;
isolada  ou intermedisria;
central, de maiores propor-
¢Oes, obedecendo melhor o-
rientagdo e apuro.

A produgdo total de vi-
nho brasileiro nestes 0lti-
mos quatro anos foi, de
maior volume em 1960,
quando atingiu a ......
178.863.683, tendo declina-
do em 1962 para .
151.434.003 litros.

A exportagdo para Europa

e e e

e, mais recentemente, para
a América do Norte é, sem
duvida, uma propaganda do
que o Brasil produz em ma-
téria de vinhos.

COOPERATIVAS
VINICOLAS

O Estado do Rio Grande
do Sul, pioneiro do coope-
rativismo brasileiro o foi
também no setor vinicola.
Em 1929, Paulo Monteiro
de Barros, fundou a “Co-
operativa Vinicola de For-
queta” seguindo-lhe exem-
plo, logo no ano imediato,
a fundagdo de mais 12 en-

tidades deste tipo. Hoje,
possue aquéle Estado,
maior produtor de vinho

do pais, 64 cooperativas vi-
nicolas e, sua “Federacdo
de Cooperativas Vinicolas”
contava, em 1961, com o
capital minimo de 10 mi-
lhdes de cruzeiros possuin-
do, inclusive, entrepostos
no Rio e em S3do Paulo.
Com isto, vale dizer que,
grande parte da produgdo
vinicola brasileira estd ba-
seada no cooperativismo e,
até mesmo, no nordeste, em
S. Francisco Fer, Estado de
Pernambuco., vamos encon-
trar a Cooperativa Vinicola
de S&o Francisco Fer.

Os objetivos das coope-
rativas vinicolas brasileiras,
visam a dar ao pequeno
produtor a possibilidade. de
venda garantida, de selecdo
de castas, de crédito, de as-
sisténcia técnica etc. E hé-
bito comum nas entidades
sulinas, os associados nelas
depositarem suas econo-
mias, capitalizando o nume-
rdrio que deveriam receber
pela venda de sua produ-
Gdo, os juros, e o retorno a-
brindo, desta forma, con-
tas-correntes cujos depdsi-
tos, as vezes, ultrapassam
aos capitais das proprias
cooperativas.
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- Desidratagdo de Verduras e
‘Hortalicas na Holanda

7

A desidratagdo, em pe-
guena escala, de verduras e
hortalicas — principalmen-
te as aromdticas — ja vi-
nha sendo praticada hd uns
50 anos, se bem que com
elementos primitivos e ma-
quinaria deficiente, o que
resultava na obtengdo de
um produto pouco saboro-
so, embora comestivel.

O interésse pelo produto
desidratado aumentou con-
sideravelmente durante a
segunda guerra mundial, ja
que se apresentava a neces
sidade de transportar gran-
des quantidades de alimen-
- tos a grandes distancias. So-
mas considerdveis foram
investidas em pesquisas, re-
gistrando-se grande  pro-
gresso em um pequeno es-
paco de tempo, tanto na
qualidade quanto no valor
alimenticio do produto.

Ao terminar a segunda
grande guerra, muitas des-
sas fabricas tiveram due
fechar suas portas por fal-
ta de mercado consumidor.
As poucas que permanece-
ram, contudo, deram pros-
seguimento as suas pesqui-
sas com o fim de aperfei-
coar mais e mais O produ-
to desidratado. Desde 1945
sio. produzidas, em diver-
sos paises, sopas secas en-
garrafadas. No curso o!e
poucos anos esta mdustn:a
apresentou um forte cresci-
mento.

A horticultura holandesa,
que logo percebeu a impor-
tdncia da conservagdo de

frutas e hortalicas e que,
antes de 1940, & havia
montado uma instalagdo de
desidratagdo de verduras e
hortalicas, inaugurou recen-
temente, na localidade de
Elburg (provincia da Guél-
ria), um secadouro ultra-
moderno de frutas, verdu-
ras e hortaligas.

A primeira fase do pro-
cesso de elaboracdo se de-
senvolve no préprio cam-
po. Realmente, a qualida-
de do produto fresco tem
que corresponder a deter-
minadas exigéncias e sbmen-
te os produtos que a elas
satisfazem s3o admitidos
na fébrica. A chegada, pro-
cede-se a uma nvoa seleco.
Depois, o produto é lavado
cuidadosamente e cortado
na forma e tamanho que re-
sultem mais adequados.

Com excegdo dos frutos
aromiéticos, cebola, alho,
aipo, etc., todos os demais
tipos de hortalicas, inclusi-
ve as batatas, sdo subme-
tidos a um breve cozimento
por um processo patentea-
do que impede a perda do
aroma ou do valor alimen-
ticio.

Por meio désse cozi-
mento as células amole-
cem, de forma que mais
tarde ndo é necessdrio pér
de mélho o fruto séco e o
produto fica esterilizado, o
que aumenta sua capacida-
de de conservagdo e durabi-

gdade, uma vez desidrata-
o.

Depois de cozido o fruto,
procede-se a desidratagdo.

Esta operagdo requer o mé- F
ximo cuidado e um contré- .
le continuo, pois sdmente '
pode evaporar-se a d&gua

que se encontra nas células

e ndo a de outros valiosos
componentes.

A desidratacdo ocorre
por intermédio de ar puro
aquecido a uma temperatu-
ra moderada. O processo
dura de 5 a 10 horas, de-
pendendo da natureza do
fruto e do tamanho das
partes a secar.

Uma vez séco, o produto
passa por esteiras selecio-
nadoras onde sofre novo e
rigoroso exame, controlan-
do-se, ao mesmo tempo, o
grau de umidade. O fruto
tem que estar completa-
mente séco para que se ob-
tenha uma boa conservagdo.
Nesta fase sdo realizadas,
também, as provas de cozi-
mento de acdérdo com nor- :
mas padronizadas.

O processo é, em si, mui-
to simples, mas requer, co-
mo j& foi dito, continuoc e
minucioso contrdle e alto
grau de especializagdo dos
funciondrios encarregados.

s

Gragas & excelente maté-
ria prima, que constitui seu
ponto de partida, e & sua
cuidadosa elaboragdo, a in-
distria de que ora tratamos
pode proporcionar as fabri-
cas elaboradoras um produ-
to desidratado de excelente
qualidade, que ja se tornou
indispensdvel para a indus«
tria alimenticia.
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Assim como o trevo de quatro

fslhas é simbolo de “Boa Sorte” ﬂ

RIO: AV. PRESIDENTE VARGAS, 409-7. AND. . CX. POSTAL 1350 - ZC-00 - TEL. 231820
AV. DOS DAS, - TEL. 2-2622

84) - CX. POSTAL. 143

Moinho
urminense S.

Jundodo em 1887

a criacdo em parques. E de
20 metros quadrados de par-
que gramado o minimo de
area para cada ave. '

DIFICULDADES

Agora vou me repertar as
dificuldades na criacaoc em
parques gramados,

A primeira é a da conserva-
¢ao de parques sempre beni
aparados para evitar os in-
convenientes acima enume-
rados. Existem duas manei-
ras para que se mantenham
os parques de acordo com as
condicoes ideais; uwmas ¢ o
uso das caifadeiras mecani-
cas rotativas que mantém os
parques sempre bem apara-
dos; a outra é usi-los para
pasto de gado vacum ou me-
lhor ainda para a criacido de
carneiros, que deixam os
pastos sempre bem “pasta-
dos”. Venho adotaudo esta
pratica ha alguns anes em
mirha granja com pleno éxi-
to, além de acrescentar na
mesma uvm outro aproveita-
mento do terreno destinado
a avicultora|

JUIZ DE FORA: RUA PAULO FRONTIN, 153 - CX. POSTAL 88 - TEL. 1625
A PETROPOLIS: RUA 16 DE MARGO, 206 - CX. POSTAL 184

-TEL 3414

e na sua cidade procure o nosso representante

A segunda é o problema do
rodizio dos abrigos “casa co-
lénias” para que o0s parques
sejam igualmente nrestados e
evitar partes escaruficadas e
sem grama, deixada nos lu-
gares inicialmente ocupados
pelas “casa colnias”.

O mesmo acontece com re-
feréncia aos bebedouros e
comedouros todas as vézes
que temos de mudar de lu-
gar. Na época das sécas
muito prolongadas verifica-
mos em todos ésses lugares
verdadeiras chagas no gra-
mado tornando-se pontos de
infeccéo. Esses sdo os proble-
mas maximos a serem en-
frentados no sistema de par-
ques gramados, € talvez o
motivo pelo qual éste sistema
foi abandoanod ha muito
tempo.

Outro motivo que tem “es-
pantado” os avicultores para
a criacio em parques é o
elevadissimo preco de cano
galvanizado indispensavel pa-
ra a canalizacdo da 4agua,
que tem de abranger no mi-
nimo dois tercos da area do

T.O
avLcuItor
nem,
sucedido
sabe

que o resultado satisfatério
e o lucro certo na avicultura
dependem das 4 regras bésicas:

“qvevita

BOA INSTALACAO

BOM PINTO g
BOM MANEJO E
BOA RACAO =

terreno, para que a agua se-
ja bem destribuida.
Pode bem o leitor, agora,

aquilatar das vantagens e
desvantagens da criacdo em
parques gramados.

SISTEMA PROPRIO, COM 30
ANOS DE EXPERIENCIA

Exatamente, por ter obser-
vado os prés e contras do
sistema de criacdo em par-
ques gramados € que me veio
a idéia de um sistema que
reduz ao minimo as desvan-
tagens «da criacdo em casa
colénia em parques grama-
dos, a0 mesmo tempo que da
a éste novo sistema todas as
vantagens da criacdo solta.

O sistema é o de gaipoes
com parques gramados, conmo
em minha granja, ha 28
anos, Para que éste sistema
tenha sucesso, torna-se ne-
cessario que os abrigos se-
jam equidistantes, para que
se mantenha a area minima
de 20 metros quadrados por
ave. :

Esta instalacdo padrio nao
devera abrigar mais de 250

~
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a 500 aves adultas, no maxi-
mo o correspondente a 2 e
mais casas colonias. Quem
observar uma criacio em ca-
sas coldnias em parques
verificara que a maioria das
aves nos dias de sol fica aglo-
merada no abrigo, e de vez
em quando corre para 0s co-
medouros ou bebedouros, pa-
ra logo a seguir procurar a-
brigo em suas casas coldnias,
. pois esta em desacdrdo com
tudo que aconselhamos quan-
to ao manejo. Verificamos,
também, que nos dias enco-
bertos ou de chuvas finas, a
criacdo se espalha por igual
em todo o parque, dando a
demonstracao cabal de como
ela se sente bem. Na minha
vida de avicultor sempre a-
prendo mais com as proprias
aves de que com a imensa
publicidade em t6érno do as-
sunto. .

Quais seriam as desvanta-
gens de térmos parques gra-
mados nos nossos galinheiros
de 250 aves? A primeira sal-
ta longe aos olhos: a parte
escarificada em toérno dos ga-
linheiros. Mas verifiquei que
a parte escarificada nio ¢é
maior do que a soma de
igual 4rea nas casas cold-
nias. Segundo, tenho a pos-
sibilidade de ndo soltar as
aves nos dias tempestuosos,
sem que as mesmas sofram
o desconforto para se abri-
garem e se alimentarem. nois
acham-se enquadradas den-
tre as condicbes técnicas exi-
xidas. Tenho a vantagem
de nao ter que mudar as
aves para as casas coldniag
evitando o “stress”, que a-
contece todas as vézes que se
mexe com as aves. Acresce,
ainda, que a agua e g ali-
mentacdo ficam plenamente
protegidas da chuvas e do
sol. Mais ainda: a facilida-
de do manejo do galinheiro,
tendo o tratador todo o con-
forto em tratar das aves e o
aproveitamento das instala-
¢oes de agua e comedourcs
apropriados com aue equipei
em meus galinheiros.

H4 quem diga gue as ga-
linhas tém de andar muito
para entrar no galinheiro g
afim de se alimentarem ou
beberem agua. Digo eu: a
galinha apenas modificara o
seu trajeto, em lugar de
sair da casa colonia para ir
beber ou comer; ela procura
o galinheiro para 0 mesmo
fim, mas apenas com muito
mais conforto, e es levarmos

Sinopse Solre @ pesta
10 interior do Brasil

Além da produtividade
das &dguas doces ser muito
baixa, nestas a diversifica-
¢do de meios ecoldgicos é
muito grande, o que conduz,
principalmente nas regiGes
tropicais e sub-tropicais, a
existéncia de um grande nu-
mero de espécies.

Estas sdo as razdes por-

"que a pesca interior ndo su-
“porta um plano de indus-

trializacdo eficiente, capaz
de suprir grandes conglo-
nos parece, a pesca in-
terior cabe o papel de asse-
gurar a estabilizacdo das
populagdes rurais, reduzin-
do o éxodo para os centros
urbanos, em virtude do su-
primento barato de protei-
nas animais que a estas
concede.

Podemos considerar, no
Brasil, trés regides onde a
pesca interior apresenta ca-
racteristicas bem marcan-
tes, sob qualquer aspecto.
S3o elas: a regido amazobni-
ca, a regido abrangida pelo
sistema fluvial do Rio S3o
Francisco e a regido do
pantanal de Mato Grosso.
Entretanto, praticamente
ndo possuimos estatisticas
de pesca para nenhuma de-
las, e bem poucos s3o os
trabalhos especializados que
existem publicados.

Ndo devemos esquecer
que a pesca e a caga asse-

e conta que frangas no par-

que devem ter 3 tarde uma

racao de graos, nada mais
Continua na pdg. 44

MELQUIADES PINTO PAIVA (*)

ram a penetragio do ho-
mem pelo vale do Rio Ama-
zonas. Ainda hoje, consti-
tuem fontes predominantes
de proteinas animais a dis-
posicdo da populagdo hu-
mana, naquela &rea geogré-
fica, onde a pecudria n3o
tem quase nenhuma signifi-
cagdo econdmica.

Apesar da grande quan-
tidade de espécies sujeitas
a pesca, esta atua com in-
tensidade destruidora sébre
os estoques de tucumaras,
pirarucu, peixe boi e que-
Idnios, o que tem ocasiona-
do sérios problemas de a-
bastecimento alimentar.

A adogdo de uma poli-
tica protecionista visando a
utilizacdo nacional dos re-
cursos pesqueiros da Ama-
z6nia se torna inadidvel,
tanto para o desenvolvi-
mento econdmico da regido
como para se evitar a ex-
tincdo de algumas espécies,
atualmente sofrendo inten-
sa sobrepesca.

Enquanto n&o existir um
sistema de transportes efi-
cientes e a pecudria ndo se
estabelecer uniforme e de-
finitivamente, a caga e a
pesca se constituem Os sus-
tentdculos da colonizagdo e
integracdo da regido na co-
munidade nacional.

A drea abrangida pelo
sistema fluvial do Rio Sé&o
Francisco apresenta aspec-
tos préprios, como a exis-
téncia de rios periddicos e
permanentes além da di-

;
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versidade bioldgica ocasio-
nada pela cachoeira de Pau-
lo Afonso.

Apesar da pecudria ser o
esteio de sua economia,
nesta regido tdo diversifi-
cada pela natureza, a pesca
tem sido wuma atividade
proeminente, em  conse-
quéncia do baixo poder a-
quisitivo da maioria da po-
pulagdo, como também em
virtude das sécas que atin-
gem, periddicamente, parte
da regido em foco.

Outro fato que vem fa-
vorecer o desenvolvimento
da pesca no vale do Rio
S3o Francisco é a constru-
¢d0, na sua parte séca, de
acudes que servem de cria-
fauna aquadtica. Vale desta-
car, também, as grandes
représas em construcdo, as
quais aumentardo de muito
o volume d’agua contido na
superficie do vale, novos
criadouros de peixe, poden-
do sustentar um grande a-
densamento das populagdes
déstes organismos aquati-
cos.

Surubim, curimata, ma-
trickd, dourado, pidus, pi-
ré, etc., sdo peixes de des-
tacada importéancia, sendo
altamente apreciados pelo
povo. Apesar dos efeitos da
pesca ainda n&o se mostra-
ram danosos as popula-
¢Bes de peixes do Rio Sio
Francisco, jé é tempo de se
levar em consideragdo um
programa da protecdo, vi-
sando principalmente o su-
rubim e o dcurado.

No pantanal de Mato
Grosso, em consequéncia
do desenvolvimento da pe-
cudria, da baixa densidade
demogréfica e do quase iso-
lamento geogréfico, a pesca
ndo tem sido explorada su-
ficientemente, do que resul-
ta a existéncia de estoques
aqudtiros abundantes. Além
disto, as caracteristicas sui-

generis da regido favorecem
a desova e criagdo nos pan-
tanais durante a alegagdo,
o que assegura um altof
indice de crescimento para
as populagdes aqudticas.

Entre os peies mais co-
nhecidos e de maior valor
comercial do pantanal de
Mato Grosso, destacam-se
os pacus, piraputanga, su-
rubim, dourado, pescada e
curimati. Estes apresentam
grandes possibilidaes para
o desenvolvimento da pes-
ca, estando ainda pratica-
mente inexplorados.

Além das regides j& a-
bordadas, devemos salien-
tar que a pesca nos agudes

do nordeste brasileiro tem
sido um poderoso instru-
mento de fixagdo das popu-
lagdes rurais, principal-
mente quando se declaram
as sécas, tendo assim um
relevante papel social.
Quaisquer que sejam Os
gastos oriundos da disse-
minagdo de agudes dentro
desta regido, aquéles s&o
rapidamente  recuperadcs,
tendo em vista o volume de
pesca que &stes proporcio-
nam.

Resta-nos mencionar as
possibilidades de um bom
desenvolvimento  pesqueiro
nas bacias do Rio Parnaiba
e dos que percorrem o Es-
tado de S&o Paulo.

“Quetemad uer 0. Chiste”

QUEREMOS VER O CRIS-
TO” é 0 mais recente volume
da colecio “JUVENTUDE”
da Editéra AGIR. Dedicado
“g0s jovens operarios e ope-
rarias que desejam conhecer
a Cristo” e “a todos os que
procuram o Reino de Deus e
Sua justica”, é livro que nao
se exime da tarefa de enca-
rar certos problemas sociais
que os jovens, muitas vézes
ainda adolescentes encon-
tram em seu caminho. —
Convida os leitores a pers-
crutia-los nas horas dificeis:
“Nos dias em qu tudo pesa,
custa, esmaga; nos dias de
cansaco e de tristeza; nos
dias em que te sentires lon-
ge do Cristo, tome éste livro
e 18 a pagina que te trars
de volta a paz ao coracio.
Para encontri-la, consulta
no indice o capitulo intitula-
do “Viver o Cristo hoje”.

Como se V&, trata-se, an-
tes de mais nada, de um li-
VI0 prdtico e, com o objetivo

René Guerre e Maurice Zint
Tradug@o de Helena Ramos
Colecao “Juventude”

Vol. 16 — 264 pdgs.

Edicdo AGIR

de alcancar essa finalidade,
cada capitulo obedece & mes-
ma divisdo“: As quatro pri-
meiras paginas ajudardo a
descobrir o Cristo em uma
de suas atitudes interiores, e
devem ser lidas lentamente.
As paginas “Aconteceu hoje”
foram escritas por jovens se-
melhantes & maioria dos lei-
tores. Destina-se a ajudar-
-nos a viver hoje nesses sen-
timentos do Cristo. Final-
mente, as duas ultimas de
cada capitulo deverdo condu-
zir os leitores & oracdo e a
reflex3o, deixando-lhes o, ini-
ciativa prépria a continua-

_ ¢do. O segrédo estad em “sa-

borear as descobertas”, em
“beber... como 0S PASSaros,
de cabeca erguida... sem
pressa... com tempo de to-
mar-lhe o gésto, a agua da
vida eterna” que o Cristo nos
quer dar.

E livro que se destina a ser
amigo fiel durante muitos
anos,
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- Deiesa Nanitaria

de Nementes

Notas sobre alguns trabalhos sébre Defesa Sanitaria

de Sementes apresentados ao IV Seminirio Panamericano

de Semente realizado no Brasil, no periodo de 15 a 2 de

Julho de 1963,

Eng. Agr. Geraldo Goulart de Silveira
Redator Técnico de “A LAVOURA”

PRIMEIRA PARTE

Entre os trabalhos apresen--
tados e debatidos no IV Semi-
nario Panamericano de Se-
mentes referentes a Defesa Sa-
nitiria de Sementes, podemos
citar os seguintes:

1. Acido de algums fungicij-
das sdbre a germinacido de se-
.mentes de Pinus elliotii, Fn—
‘gelmann, de autoria de Yone
P. de Castro Pasztor, do Ser-
vico Florestal do Estado de Sio
Paulo. O trabalho focaliza os
efeitos do tratamento de se-
mentes de Pinus elliotii com os
seguintes  fugicidas: Arasan
75, Delsan A-D, Granosan M,
Grancsam 200 e Neantina <o-
Iavel.

2. Tratamento de sementes
de algodao com fungicidas or-
gano-mercuriais para o compa-
te ao estiolamento, de autoria
de G. Colcagnolo, com a cola-
boracdo de técnicos da Divi-
sio de Sementes e Mudas da
Secretaria de Agricultura de
340 Paulo e da Divisdo de De-
fesa Sanitaria Vegetal do Ins-
{ituto Biolégico. O trabalho re-
lata, os resultados obtidos com
os seguintes produtos: Panogen,
Neantina e Granosan M,

3. A protecio do algodoeiro
ecntra as pragas iniciada por
meio de adicao de inseticidas
sistémicos 2s sementes, de au-
toria de M. Fadigas Jr, N. Su-
plicy F°. e O. Giannotti, do Ins-
tituto Bioldgico de Sido Paulo.
Aborda o referido trabalho a
protecio do algodoeiro contra
o pulgdo Aphis Gossypii, o 4ca-
ro Eotetranychus telarius, o0s
tripses Frankliniella sp, Herco-

thrips sp e o a4caro Hemitarso-
nemus latus Bank.

4. Observacoes sibre a per-
meabkilidade de antibiéticos na
polpa dos tubérculos da bata-
tinha, de autoria de J. Franco
do Amaral, da Secdo de Bac-
teriologia Vegetal do Instituto
Biolégico de Sao Paulo. Foca-
liza o trabalho a dificvldade de
penetragdo do antibidtico até
as proximidades do anel vas-
cular, para o combate ao Pseu-
domonas solanacearum, causa-
dor da murcha bacteriana da
batatinha.

5. Sobre a ocorréncia de co-
liformes em grios de cereais, de
autoria da S. Joly e J. C. Mar—-
mo, da Escola Superior de
Agricultura “Luis de Querés”.
O trabalho focaliza a obtencao
de cepas bacterianas proveni-
entes de grios de arroz e de
soja.

6. O tratamento das semen-—
tes de algodio como medida de
contrjle das doericas das se-
mentelras, de autoria de J.
Abrahéo, B. P. Bastos Cruz e
G. Romano, do Instituto Bio-
l6gico de Sio Paulo. O traba-
Tho focaliza os efeitos do tra-
tamento com os produtos Gra-
nosan M, Granosan MDB e 2a
mistura PCNB-Thyran para
contréle dos fungos Colletatr}-
chum Gissypii e Rhizoctonia
solano. R

7. Acdo de herbicidas sébre
sementes de Bidens pillosus
I, de autoria de Ledo Leider-
man e Moisés Kramer, do Ins-
tituto Biolégico de Sdo Paulo.
Relata o trabalho os resulta—
dos do tratamento contra o
“picdo préto”, Bidems Pilosas
com 12 produtos: Atrazina, Dju-

ron, Simazin, 24-D, Amina,
DNBP, MCPB, Neburon, Afa-
lon, Anesin, CDAA e CIPC.

8. O tratamento das semen-
tes de arroz no contréle a bru-
sonc, de autoria de Regina E.
T. ¢de Mello e Victoria Rossetti,
do Instituto Biologico de Sido
Paulo. O trabalho focaliza o
tratamento das sementes com
fungicidas anlicados as semen-
tes e com adubagées com os
elementos NPK para o contré-
le de fungo Piricularia oryzas,
revelando melhor resultado o
fungicida Grason M.

9. O tratamento de semen-
tes de algodaos mno Estado de
Sao Paulo, de autoria de Raul
Tacla, do DFV, da Secretaria
de Agricvltura de Sdo Paulo.
Focaliza o trabalko o trata-
mento da semente de algodéo
antes de sua distribuicio para
plantio e os tratamentos subse-
aqlientes.

10. A importancia da se-
mente no controle da fusariosz
no Estado de Sao Paulo, de au-
toria de Pupilio Angelo Vava-
leri e Carlos A. M. Ferraz.
Aborda o trabalho o que vem
realizando a Secdo de Algodio
do Instituto Agrondémico de S.
Paulo no sentido da obtencio
e distribuicio de sementes de
variedades resistentes ao Fusa-
rium o¢xvsnorum var vasinfec-
tum, especialmente a varieda-
de Auburn 56 (RM).

11. Transmissio do mosa-
ico cemum do feijoeiro pelas se-
mentes nas diferentes variedna—
des, de autoria de Costa A. S.
e Carvalho, Ana Maria de Bar-
ros, do Instituto Aerotécnico de
Campinas. O trabalho relata o
resultado da incculacdo de re-
presentartes de 168 variedades
de feijées de diversas procedén-
cias.

12. O uso de antibiéticos mno
contréle da podridio megra das
cruciferas, de autoria de J. Lu-
cio de Azevedo. R. Nelly Nader,
e T. B. J.. Aborda o trabalho
o estudo da resisténcia do Xan-
thomonas campestris (Pammel)
aos seguintes antibidticos: es-—
treptomicina, penicilina, surec-
micna e coloranfenicol.

13. TUtilizacao de inseticldas
visando o aumento da producio
de sementes de amendoim
(Arachis hypogea 1), de auto-
ria de Wilson Sichmann e Her-
mano Vaz de Arruda, do DPV
de Sdo Paulo. Relata o traba-
lho o que se vem observando
em sete Campos de Demons-
tracdo instalados em S. Paulo,
com relacio ao assunto.
(Continua na pag. 16)
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Chama-se FENO a forra-
gem que, por dessccacao,
perdeu a maior parte de sua
agua de constituicao, guar-
dando, entretanto, os nutri-
entes digestiveis. Fenacdo
€ a operaciao de preparar ou
de se fazer o feno. Fenil é a
construcido onde se guarda e
se conserva 0 feno.

_A fenacao e o uso do feno
sao praticas mui conhecidas
€ generalizadas entre os cria-
dores de paises de pecuaria
adiantada. A razido désse fa-
to apoia-se em possuir o fe-
no qualidades nutritivas, tem
como por ser dos alimentos
mais baratos para a época
de escassez de pasto. Este é
a forragem ideal para as va-
cas de leite e. em geral, para
Os bovinos no meado para o
fim da primavera e no veréao.
H4a, entretanto, estacdes do
ano em que éle é escasso, po-
bre em nutrientes digestiveis
€ em que pode mesmo faltar
inteiramente. Para essa epo-
ca de penuria, escassez ou
falta de pasto. o feno rode
substitui-lo, apresentando-se.
por isso, como boa solucao
para o problema. E facil de
ser feito e, quando bem pre-
parado e curado, de grande
valor nutritivo rico em pro-
teinas, sais minerais e vita-
minas, qualidades que, ao la-
do de ser um alimento dos
mais baratos muito o reco-
mendam.

Assim, é dificil ao téecnico

compreender porque a praii-
ca da fenacido e o0 uso do fe-
no sao tao pouco difundidos
entre nés. Os criadores ge-
ralmente alegam dificuldades
de se obter bons fenos, devi-
do as chuvas na época de
abundéncia e sobra do pasto.
Por outro lado, os bons fenos,
séo os oriundos de legumino-
sas, e nossas _ pastos geral-
mente, ndo sido ricos dessas
forrageiras.
,Entendemos que essas difi-
culdades devem ser vendidas,
visto estar no feno, talvez, a
solugdo mais econdémica para
a substituicio dos pastos
quando éstes faltam ou escas-
seam.

As plantas mais comumen-
te usadas para fenar perten-
cem a duas familias botani-
cas: leguminosas e grami-
neas, sendo que as da pri-
meira ddo em geral, feno
mais rico, sendo mais conhe-
cido o da alfafa. Todavia, o
feno de gramineas, cortadas

aracteristicas e

Quonhdondes do

novas, procedentes de soio ri-
co em nitrogénio, cilcio e
fosforo, é também rico em
principiso nutritivos.

Os fenos dizem-se ricos ou
pobres, segundo o teor em
principios nutritivos néles
contido, o que depende: a)
da planta forrageira de que
sao feitos; b) do estagio ve-
getativo em que for cortada
a planta; ¢) da qualidade do
solo em que crescer a plan-
ta; d) da cura ou preparo;
e e) do armazenamento.

Nao basta, pois, ser feno
de leguminosa para ser bom.

Entre muitas outras, cita-
mos os nomes comuns de al-
gumas plantas forrageiras
que se prestam para fenar:
alfafa, trevos, soja, mucuque,
jequirana, marmelada de ca-
valo. kudzu tropical etc, en-
tre as leguminosas; e entre
as graminieas: os capins, ja-
ragu:d, rhodes, gordura, Kki-
kuiu, aveia etc.

Bons fenos de leguminosas
sio especialmente recomen-

dados para gado leiteiro.
citam-se suas seguintes van-
tagens:

1. pode-se conseguir, por
hectare, mais proteina diges-
tivel com leguminosas do que
com outras forragens co-
muns;

2. excetuando a silagem de
milho, o feno de certas legu-
minosas, como a alfafa, pro-
duzird mais nutrientes diges-
tiveis por area do que qual-
quer outra cultura;

3. o feno de leguminosa,
bem curado é mais rico em
vitaminas do que outras for-
ragers cumuns, particular-
mente em caroteno (provita-
mina A), vitaminas D, E e G

4. E especialmente rico em
calcio;

5. E palativel e d4 o ne-
cessario volume & racdo;

Feno

ELVINO ALVES FERREIRA
Zootécnista

6. As leguminosas para fe-
no crescem facilmente, nae
requerem muito cultive e
dao cobertura ao solo.

Os fenos de gramineas em
geral, sio menos palataveis e
de menor teor em proteinas,
sais minerais e vitaminas do
que os de leguminosas.

E interessante a pratica de
se cultivar leguminosa con-
sorciada com graminea para
se fazer o que se chama FE-
NO MISTO, como, por exem-
plo aveia e ervilha.

EFEITOS DA QUALIDADE
DO SOLO: Os solos deficien-
tes em calcio e fosforo pro-
duzem forragem de baixo
teor nestes elementos.

A calagem e adubacdo s2o
os meios para corrigir tais
solos.

EPOCA DO CORTE: — A
época do corte ou melhor,
o estagio vegetativo da plan-
ta, é muito importante para
se colher bom feno. E difieil,
porém, dar-se uma regra ge-
ral, O que devemos dizer €
que é variavel de acérdo com
a espécie da planta que se
fena bem como com a espe-
cie animal que vai comé-lo.
As gramineas, quando corta-
das novas e tenras, dao fe-
no mais rico. Varias delas,
€omo o capim jaragua, se fe-
nadas ap6s a floracdo, dao
feno pobre, fibrosa. Para as
leguminosas recomenda-se a
época da floracdo, quando
darido bom feno e maior ren-
dimento.

IMPORTANCIA DAS FO-
LHAS: Para se ter feno rico,
as folhas de algumas cultu-
ras, com alfafa, seja, mucuna
e outras leguminosas, mere-
cem cuidados especiais,, no
sentido de nio se perdé-las.
Na alfafa, as fOlhas repre-
sentam 47 por cento da ‘co-
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O Sr. Luiz Marques Poliano, Diretor desta Revista e Secretario Ge-
ral da SNA encaminhou ao Presidente Luiz Simdes Lopes o seguinte ofi-

cio:

“Senhor Presidente,
Venho, pela presente solicitar de V. Exa. dispensa da representa-
¢ao de Delegado desta Sociedade junto ao Conselho da Medalha do
Mérito Agricola.

Aproveito a oportunidade para apresentar a V. Exa. os meus rei-

terados agradecimentos pela honrosa incumbéncia, de env6lta com
os protestos de elevada consideragao e apréco.”

Nesse oficio foi exarado o seguinte despacho:

“Ao atender a solicitacdo quero deixar consignado o agradeci-

mento da Diretoria pelo bom desempenho dado pelo nosso Se-

cretario Geral as fungGes de seu representante.”

Iheita, mas o esu teor em
proteina é de 141 por cento
mais elevado do que o dos
caules.

As folhas sdo também mui-
to ricas em calcio e em vita-
minas bem como s3o mais
palataveis.

Como elas se secam mais
rapidamente do que as hastes:
desprendem-se com facilida-
de destas e ficam espalha-
das pelo campo, se nao tiver-
mos o cuidado de recolhé-las
também e armazena-las.
Somente assim, teremos fe-
no rico.

IMPORTANCIA DA COR
VERDE: A cor verde das f6-
lhas indica a quantidade de
caroténo presente no feno.

Feito a0 sol, no campo,
mesmo em boas condicoes,
ha consideravel perda de ca-
roteno, durante sua cura.
Contudo, excetuando-se o
pasto e o ferrejo (capim ver-
de), os fenos, bem prepara-

dos, sdo a mselhores fontes
déste composto.

PREPARO MECANICO DO
FENO: Gracas ao progresso
da mecinica agricola, todas
as operacdes da fenecdao e do
armazenamento convém ser
mecanizadas, a fim de se ob-
ted feno bom e barato.

Nio vamos, entretanto,
descrever essa maquinarla
de que hoje pode langar méo
0 agricultor. fiste ,se quiser
trabalhar bem e econdmica-
mente produzir o feno, teri
que conhecé-la e usid-la na
sua fenacio.

.Embora cara, ha maquina-
Ila que prepara o feno em
bouco tempo sem que é€le
berca as folhas e a cor ver-
de. Tal feno é rico em vita
ming A, porém, pobre em Vi-
termina D. Desta, e se enri-
quece quando curado ao sol,
que, em compensacao, o fara
perder um pouco em vitami-
na A.

Defesa Sanitaria
de Semenies

(Continuacio da pag. 14)

14. O emprégo de produtos
quimicos na desinfec¢io e sube-
rizacao de batatas-sementes
cortadas, de autoria de Olavo
José Boock e Sylvio de A. Né6-
brega, do Instituto Agronémico
de Campinas. Relata o traba-
1ho o resultado dos testes rea-
lizados com Distrephina, Sor-
bato de Sédio e Sterado.

15. Tratamento de sementes
de amendoimy, de autoria do
Eng. Agr. Romeu de Tella, do
Instituto Agrondémico de Cam-
pinas. Relata o trabalho os
ensaios feitos com fungicidas
de diferentes principios ativos,
como Abavit, Neantina, Arasan,
Granosan M e Spergon,

(Continua no proéximo
nuamero) .
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A 9 de agodsto ultimo na sala “Heitor Beltrdo”, da ABI, o Ministro da
Justica deu posse aos membros do Conselho do Mérito Jornalistico, cria-

do por decreto federal n.° 52.206, de 28 de junho déste ano.

O Conselho é composto dos seguintes nomes: Austregésilo de Ataide,
pela Academia Brasileira de Letras; Fernando Segismundo, pela ABI;
Célio Negreiros de Barros, pela Associacdo dos Cronistas Desportivos;
Ari Vizeu, pela Associacdo dos Radio-reporteres; Enéias Gomes de
Morais, pela Associacdo dos Reporteres Fotograficos; Nelson Gongalves
Calafate, pelo Conselho Superior das Classes Produtoras; Gumercindo
Cabral de Vasconselos, pela Federacdo dos Jornalistas Profissionais;
Nelson Costa, pelo Instituto Histérico e Geografico Brasileiro; Aloisio
de Paula, pelo Museu de Arte Moderna; Reis Perdigdo, pelo PEN Clube
do Brasil; Breno Pessoa, pelo Sindicato dos Jornalistas Liberais; Luiz
Ferreira Guimaries, pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais; Nelson
Alves, pelo Sindicato dos Proprietarios de Jornais e Revistas; Ed Mi-
randa Jorddo, pelo Touring Club do Brasil.

Representando a Ordem dos Velhos Jornalistas, foi empossado ¢ Sr.
Luiz Marques Poliano, Diretor desta Revista, e Relator da Comissdo que

organizou o projeto do Mérito Agricola.
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“Dia o Horticultor”

A lei municipal n° 1293, de
4 de abril de 1963. instituiu
em Ribeirao Preto (SP) o
“Dia, do Horticultor”, a ser
comemorado anualmente a
15 de agé6sto. Nessa data os
horticultores se reunem na
Prefeitura Municipal para
tratarem de seus interesses
e tomarem conhecimento
oficial do resultado do con-
curso “0O' Melhor (Produtor
de Hortalicas”.

Este concurso sébre hor-
tas, criado por lei anterior
(12-10-60), vem sendo rea-
lizado ha 3 anos e estid se
tornando uma tradicio. %
patrocinado pela Prefeitura
Muniicipal e realizado com a
cooperacao de agronomos da
Secretaria da Agricultura se-
diados em Ribeirdo, que com-
poem uma comissdo para
iulear as hortas inscritas.
A Prefeitura da prémios em
dinheiro aos vencedores. Fir-
mas particulares ligadas ao
ramo da agricultura. tanto
da cidade como do Estado,
também colaboram, com a
doacdo de valiosos prémios
aos melhores classificados:
troféus, adubos, sementes,
pulverizadores,  inseticidas,
fungicidas. etc.

O julgamento das horfia.s
inscritas é feito pela comis-
séo de agronomos. Numa pri-

meira visita, todas sao ins- A

pecionadas € escolhida.'s ct‘?r—
ca de 10 delas para “finalis-

-tas. Tais hortas sdo entdo

minuciosamente examinadas
sob os mais variados aspec-
tos conjunto, sistematizagap,
irrigacdo, técnica de culti-

vo, espécies cultivadas e di-

ficuldades de cultivo, emba-
lagem, aspecto comercial dos
produtos e tamanho da hor-
ta). Para todos ésses itens
sao dados pontos. 'segundo
uma norma de julgamento
nadrio, saindo vencedora a
horta aue obtiver maior
nimero de pontos. As demais
sao classificadas até o 5° lu-
gar. Geralmente, di-se tam-
bém mencdes honrosas para
as melhores culturas, consi-
deradas isoladamente.

No concurso déste ano,
inscreveram-se 35 horticul-
tores, — sendo a classifica-
cao final a seguinte:

10 Jugar — Antdénio Mar-

zialli e Florindo Mar-
zialli
20 lugar — Sieueki Okino

3% Jugar — Guvido Pavoni
4° lugar — Primo Monsig-
nori .
50 lugar — Manoel
Caniceiro

Jorge

Receberam mencdes hon-

rosas:

Jorge Yoshimini (melhor
cultura de tomate)
Noriuki Mitzreui (melhor
cultura de beringela)
Irméios Curiloffo (melhor

cultura de jilg).

Pedro di Donato (melhor
cultura de alface)

Angelo Sesko (melhor cul-
tura de alho)

Assis Simdes (melhor cul-
tura de couve-flor).
Sisenando Goncalves (me-
lhor cultura de asgrido).

Antonio Aida (melher or-
ganizac¢ao)
Henrique Rossetti
evolug¢ao)

(major

O Cel. Alfredo Condeixa
Filho, Prefeito Munizipal,
que também tem uma horta
em sua chacara e se inscre-
veu no .concurso. recebeu da
comissao uma mencao hon-
rosa pelo estimulo que vem
dando & horticultura do mu-
nicipio.

Os Engenheiros Agréno-
mos componentes da comis-
sao julgadora que atuaram
éste ano foram: Genésin A.
de Paula e Silva (PDVDSM),
Rames Elias (Instituto Bio-
16gico). Nivaldo Godoy e
Antonio Siécola Moreira
(DEMA-DCS). Durante as
visitas, ésses agronomos fa-
ziam também o fomento de
uma melhor Thorticultura,
através da discussiao de pro-
blemas encontrados, distri-
buicao de amostras de se-
mentes da Secretaria dsa
Agricultura, instructes para
combate a pragcas e doencas
e orientacdo técnica geral.

Secretdrio da Agricultura

compareceu

Dia 15 de agobsto passado.

foi ~omemorado vpela 12 vex
o “Dia do Horticnltor”, eom
a wvresenca do Senhor Se-
cretario da Agrienltura Tao
Agr. Oscar Thomovson Filho.
que vresidiu os trabalho-. A
reuniao foi realizada na »ar-
te da. manha. no saldn no-
bre do Palacio Rio Brance
e contou com grande nume-
ro de horticultores e autnri.
dades convidadas. Abrindo a
sessdo, o Senhor Prefeitc
Municipal passou a palavrg
a0 Eng. Agr. Antoénio Siécola
Moreira presidente da co-
missao julgadora. que leu ¢
relatorio elaborado pela mes-
ma. Neste, a comissao dis-
cute e apresenta solucdes
para os principais problemag
da horticultura local.
Especialmente convidado,
0 professor Salim Siméo, ca-
tedratico de Horticultura da
Escola Superior de Agricul-
tura Luiz de Queiroz (ESALQ-
Piracicaba), pronunciou uma
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Como dissemos em “Rumo
a Terra”, o mundo realmen-
te vem caminhando por ci-
clos... Victor Garcia disse
que a andaimaria social de
Owen teve influénecia de
Godwin. Owen _insistiu nas
associacoes livres, na proprie-
dade em comum dos meios
producdo. no afastamento
do estado de seus ensaios e
sua ffirme disposicido de des-
centralizacdo , demonstrada
no empenho de que suas as-
sociacdes tivessemp entre
50C. a 3.00C pessoas sOmen-
te. O mesmo se pode ver em
Etienne Cabet, mais do que
em Tomds Moro (ver “Teoria
e prdtica-das sociedades coo~
perativas”) , quando em 1848
entusiastas foram com éle da
Franca para Illinois, n2
América do Norte, e 14 fun-
daram “Icaria”,
mérmom - (seita religiosa, o

palestra de grande interes-
se, indicando normas para o
maior desenvolvimento da
horticultura na regiio.

Ao tomar conhecimento,
através do relatériq. dos pro-
blemas dos horticultores, o
Senhor Secretirio da Aegri-
cultura prometeu-lhes fa-
zer, através do DEMA, os
estudos e servicos de draga-
gem e retificacdo do trecho
ainda nao retificado do Ri-
reirdo Preto e seus princi-
pais afluentes, com o fim e
solucionar o problema das
enchentes que causam vul-
tosos prejuizos aos pequenos
agricultores ribeirinhos.

A tarde, foram visitadas
as hortas vencedoras, ocasijo
em que O Senhor Raul de
Avila Pires. do Departamen-
to de Assisténcia ao Coope-
rativismo, aproveitou o en-
sejo para explicar os bene-
ficios que teriam os horti-
cultores de Ribeirdo Preto,
caso Sse organizem em coo-
perativa. Aquele técnico da
Secretaria da  Agricultura
compareceu a convite da
Comissédo, que hi muito vem
se empenhando junto aos
horticultores visando 4 cons-
tituicio de uma cooperativa
de classe, a qual viria solu-
cionar inameros de seus
problemas.

no centro -

Comunidades cooperativas
e Israel

mormonismo, que Joseth
Smith fundou em 1827) eva-
cuando de Nauvoo. Chegou
a ter uma populacdo de 1.500
pessoas. Depois de chamar-
-se Nova Icaria, perdurou
até 1895. Joseph Dejacques
também criou o seu ‘“Hu-
manisfério” e pergunta que
coisa é a utopia. E um so-
nho nio realizado mas nao
irrealizavel. Nao fora. acaso,
utopistas Galileo, Cristovae
Colombo, Salomdo de Caus,
Fulton?... Theodor Hertzka
tentou uma “Terra livre” na
Africa em 1890, no altiplano
de Quénia. Nela os habitan-
tes teriam direitos iguais a
terra comunal e ao conjun-
to dos meios de producido.
As mulheres, criancas, ve-
lhos e invalidos teriam di-
reito a serem mantidos se-
gundo o nivel da riqueza ge-
ral; cada uma teria comple-
ta liberdade individual, sal-
Vo que sua acdo pudesse pre-
judicar os interésses e direi-
tos dos demais. Hugo Fedeli
(1858) achava que a utopia
de Hertzka era a que, basea-
da na experiéncia do que sao
os homens de hoje, mais se
aproximava de um ideal libe-
ral-socialista.

Souchy, que tive a prazer
de conhecer pessoalmente,
acha que os kibbutzim mui-
to se aproximam da coleti-
vidades agricolas fundadas
durante a guerra civil es-
panhola, dado o seu carater
industrial. As de aragéo che-
garam a possuir fabricas
oficinas de costura e alfaia-
tarias, producio de salchi-
chas e outros artigos de ali-
mentacao.

Fabio Luz Filhe

Diz Souchy que os “kibbut-
zim” mergulham raizes, co-
mo as coletividades espanho-
las, nos lacos histéricos en-
tre celtiberos e os diferentes
ramos da raca semitica. Mas,
o movimento social existe
também em outras nacdes.
donde ser preciso ir buscar
as razeds de seu éxito nas
circunstancias sociais que fa-
voreceram a criacdo dessas
comunidades agricolas, e as
forcas espirituais que leva-
ram os espanhéis e os israe-
litas a fundarem organiza-
coes econdmicas e sociais
provavelmente proprias de
sua idiossincrasia de povos
que vivem emocionalmente
no umbral da razao, em tra-
dicoes, habitos nacionais a
até valores religiosos Pelos
Kibbutzim, segundo Souchy,
a agricultura de Israel esta
flore<cente, vindo provar que
0 coletivismo voluntario, &
superior & agricultura do ti-
po privado e ao coletivismo
compulsério. Numa coletivi-
dade agricola pode perfeita-
mente organizar-se o traba-
lho agricola em grande es-
cala; os agricultores podem
dispor de extensos campos e
empregar novos métodos de
cultivo. Sao homens livres e
nao trabalhadores assalaria-
dos. O leit-motiv é 0 mesmo
do Kibbutz Yane, que nao é
religioso. H4 advogados, ar-
tistas professores executan-
do trabalhos agricolas, como
cavalaricos, na granja avi-
cola etc.. com oito horas de
trabalho diario. Os funcio-
narios mudam de pobsto to-
dos os anos. O principio do-
minante é éste, alias ado-
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| istiuto de Ensino e Pesquisas e as Universifades

Joaquim Bertino de Moraes Carvalho, Pro-
fessor-Catedratico do Instituto de Oleos, do

Ministério da Agricultura.

Por ocasi@o do III Congresso Brasi-
leiro de Agronomia, realizado entre 30 de
junho e 6 de julho de 1963, na Universi-
dade Rural do Brasil, apresentamos uma
modesta contribuicdo intitulada - “Orga-
nizacdo das Pesquisas na Reforma do Mi-
nistério da Agricultura. Ensino — Pesqui-
sas — Cooperacdo Técnica.”

Na parte de Ensino, tratamos da de-
finico de disciplina, dada e seguida pe-
lo Instituto de Oleos e dos Departamens
tos, concluindo pelas vantagens da orga-
nizagdo departamental para as Escolas,
Universidades e Institutos.

Do ponto de vista das Pesquisas, es-
tudamos, cuidadosamente, o Ensino liga-
do as Pesquisas, principio basico da or-
ganizacao do Instituto de Oleos e segui-
do desde 1929, e nos relatérios apresen-
tados ao “Forum dos Reitores”, em Be-
lém, Para, abril de 1963.

Considerando as institui¢des agrega-
das, filiadas e associadas, concluimos pe-
la expressdo associada por “agregar, unir,
ajuntar, reunir em sociedade, tomar co-
mo sOcio, fazer partilha, cooperar, con-
tribuir para” e melhor atender aos obje-
tivos em causa.

Como instituicdo associada as uni-
wversidades, encaramos os institutos ja
existentes e cujas atividades didaticags fi-
cardo coordenadas pelo 6rgio universits-
rio préprio, sem diminuic¢io da sua auto-
nomia e independéncia de acdo, tendo su-
gerido, em resumo, o seguinte:

a) a existéncia do Conselho de En-
sino e Pesquisas e do Gabinete Técnico-
Administrativo em cada Instituto;

b) a organizacdo departamental;

¢) que a denominagio genérica deo
Instituto seja reservada aos institutos iso-
lados de Ensino e Pesquisas; de Pesquisas
associadas as de Ensino, nos quais sio
dados cursos de formacéao técnicg, especia-
lizadas, de revisdo, de especializacio e
pos-graduacdo a diplomados ou aos alu-
nos de escolas superiores portadores de

atestados de aprovacido em cursos finais
de uma ou mais disciplinas ou matérias
indispensaveis & matricula nos cursos de
formacao e revisdo, ficando os de especia-
lizacdo e poés-graduacdo especificos aos
diplomados;

d) que a denominacdo genérica de
Instituto de Pesquisas seja especifica as
instituicées que s6 fazem pesquisas;

e) que a classificagdo Instituto,
acompanhada de determinativa, como se-
jam os de Oleos, Fermentacao, Papel, Bor-
racha, sejam considerados como especifi-
cos, podendo ter finalidades de Ensino e
Pesquisas, s6 Pesquisas, de Cooperacio
Técnica com as instituicées de Ensino e
Pesquisas, de Producao e Comércio;

f) que o determinativo Agrondémico,
complementar ao de Instituto, seja dado
as instituicOes de pesquisas agricola ou
agropecudrias, podendo manter cursos de
especializacdo e pés-graduacio associados
com a Universidade ou com estabeleci-
mento isolado de ensino superior;

g) que sejam empregados os bons ofi-
cios dos responsaveis pela formacao téc-
nica da Nacdo, no sentido de que os ins-
titutos aqui indicados sejam associados
as Universidades ou aos estabelecimentos
isolados de ensino superior, na constitui-
cdo de cursos de especializacdo e pos-gra-
duacdo, nos quais funcionarao como ins-
tituicées agregadas ou associadas as uni-
versidades ou aos estabelecimentos isola-
dos de ensino superior, na base da Lei de
Diretrizes e Bases;

h) que a Escola de Graduados seja
sempre uma instituicio de Ensino e Pes-
quisas, funcionando na Universidade ou
no estabelecimento especifico de Pesqui-
sas; .
i) que nas institui¢cées de Ensino e
Pesquisas haja sempre um Setor de Co-
ordenacéo s6 para o Ensino; :

k) que os institutos Agrondmicos e
os de Biologia, estaduais, vivam intima-
mente associados com os federais, fazen-
do parte obrigatdria de Conselhos, Co-
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missoes, Grupos de Trabalho, criados ou
que venham a ser criados para o estudo
concernente a Agricultura, e

1) que os Institutos, tratados anteri-
ormente e na base das suas finalidades,
gerais ou especificas, tenham dependén-
cias locais ou regionais, diretamente a
éle subordinados ou associados, como se-
jam laboratoérios, estagGes ou campos es-
perimentais, objetivando, tanto quanto
possivel, a sua cooperacdo provavel com
o Ensino.

No desenvolvimento das nossas teses,
concluimos pela necessidade da “criacdo
no Ministério da Agricultura do Conselho
Federal de Pesquisas AgronOmicas, pre-
sidido pelo Ministro da Agricultura e
constituido dos subsecretarios, do Delega-
do do Fundo Federal Agropecuario, dos
reitores das universidades rurais, direto-
res de instituicdes isoladas de ensino agri-
cola, veterinario e escolas de graduados,
de Oleos, Fermentacio, Quimica Agricola,
de pesquisas agropecudarias do Ministério
da Agricultura e dos Estados, que dentre
outras finalidades tera a de organizar e
coordenar programas nacionais de pesqu-
sas agrondmicas e veterinarias executa-
veis por 6rgaos federais e estaduais, e até
instituicdes privadas, conforme fér o ca-
s0”.

Nao deixamos de destacar na nossa
contribuicdo ao III Congresso, que mar-
cou uma nova época para a classe agro-
noémica, e a parte do Relatério apresenta-
do ao Forum dos Reitores, em que € estu-
dada de maneira objetiva a situagfio dos
Institutos, “organismos em que melhor se
podem desenvolver na Universidade 0s
programas de pesquisa cientifica, tecno-
logia, filosofica e humanisticas, e em que
a formacdo e treinamento de investiga-
dores encontra mais favoraveis condicdes.
Ler-se-4 mais adiante: .A criacdo de Ins-
titutos e atribuicdo aos mesmos de tare-
fas docentes suscita o problema da ativi-
dade de pesquisa por parte de professo-
res e do ensino por investigadores. Ja nao
pode duvidar-se da compatibilidade e,
mais que isto, da conveniéncia e neces-
sidade do exercicio combinado dos dois
géneros de atividades. Essa é a condicao
para a formacio de cientistas e investi-
gadores como de professores.”. B

Nessa mesma contribuicao, nao nos
esquecemos de trabalhos de vinte e trin-
ta mais anos passados, em que €sses con-

ceitos eram defendidos, sempre compre-

endidos e de dificil aplicacdo, na maioria

dos casos, dado aos impecilhos criados
por ignorancia ou ma fé. Obteve-se assim,
no Ministério da Agricultura, em de-
zembro de 1962, a separacdo do Ensino
das Pesquisas, contrariando os principios
mais rudimentares da organizacdo do en-
sino superior objetivo e com a agravante
de ter sido isso justificado pela imprensa,
pelo Diretor Geral Responsavel.

Encerramos estas notas, recordando
com saudade, a proposta do Magnifico
Reitor Ignacio M. Azevedo do Amaral, da
Universidade do Brasil, aprovada unéni-
mente pelo Conselho Universitario, em
julho de 1948, da assinatura com o Insti-
tuto de Oleos, estabelecimento isolado de
ensino superior e de pesquisas do M.A., de
convénio de cooperacdo técnica. O pri-
meiro que a U.B. assinou em que essa
Universidade colabora, sob a forma de
mandato universitario, com ésse Instituto
que ndo desmereceu da confianca néle
depositada. O Instituto de Oleos ja teve
dois parecerss do Conselho Federal de
Educacdo, nos quais é encarada aquela
sua situag¢fo esclarecida.

Esse Instituto ficou espiritualmente
associado a U.B. e apoio pelo Magnifico
Reitor Pedro Calmon e pelo Conselho
Universitario. Rsse Reitor, ultimamente
recebeu désse Conselho a incubéncia de
se dirigir ao Sr. Presidente da Republica,
para solicitar que:

“a) seja sustado qualquer ato que

possa retirar ao Instituto de Oleos as
suas prerrogativas de instituicdo docen-
te tranformando-o exclusivamente em or-
gdo de pesquisas;

“b) seja o Instituto de Oleos trans-
ferido para o Ministério da Educacio e
Cultura, para que possa, assim continuar
a colaborar com a Universidade e outras
instituicdes de ensino e pesquisas tecnolo- '
gicas, nacionais e estrangeiras.”

O Senhor Ministro da Educacio e
Cultura j& recebeu essa menssagem em
que defende uma, instituicdo que dignifi-
ca €ste pais e que, por questdes pessoais,
procurou-se destrui-la.

_ N&o hé a preocupacio daquela insti-
tuicio em deixar o Ministério da Agricul-
tura, apenas a de manter a sua organi-
zacao, considerada por instituicGes nacio-
nais e estrangeiras como util ao progres-
so da ciencia e da tecnologia.

-,
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LEI N 4.214 — DE 2 DE MARCO DE 1963

O Presidente da Republica:

Dispée sObre o “Estatuto do Trabalhador Rural“

Fago saber que o Congresso Nacional decreta, e eu sanciono a
seguinte lei:

TITULO 1

Do Empregador Rural e
do Trabalhador Rural

Art. 1° — Reger-se-a0 por es-
ta lei, as relagbes do trabalho
rural, sendo, nulos de pleno di-
reito, os atos que visarem a li-
mitacdo ou a remtincia dos be-
neficios aqui expressamente re-
feridos.

Art. 2° — Trabalhador rural
para os efeitos desta é toda
pessoa fisica que presta servigos
a empregador rural, em pro-
priedade rural ou prédio rustico,
mediante salario pago em di-
nheiro ou in natura, ou parte in
natura e parte em dinheiro.

Art. 3° — Considera-se empre-
gador rural, para os efeitos des-
ta lei, a pessoa fisica ou juri-
dica, proprietiric ou nio, cue
explore atividades agricolas,
pastorais ou na industria rural,
em carater temporario ou per-
meanente, diretamente ou atra-
vés de prepostos.

§ 1° — Considera-se in-ts-
trig rural, para os efzitos destg
lei, a atividade irdustrial exer-
c:da em qualquer estabeleci-
mento rural nao compreeadido
na Consclidacdo das Leis do
Trabalho.

§ 9°¢ — Sempre guez uma cu
mais emprésas, embora tendo
caca uma dzlas personalidade
juridica proépria. estiveram. soh
a direcdo, contrdle ou adminis-
tracdo de outra... VEET.ADO...
VETADO, serdo solidariamente
responsiveis nas obrigacGes de-
correntes da relacdo de empré-
go0. .

Art. 4° — Equiparam-se ao
empregador rural tdéda pessoa
fisica ou juridica, que, por
conta de terceiro, execute qual-
quer servico ligado & ativida-
des rurais, mediante utilizacao
do trabalho de outrem.

Art, 5° — Do contrato de
trabalho deverio constar:

a) a espécie de trabalho a
ser prestadc;

b) a forma de apuracio ou
avaliacdo do trabalho.

Paradgrafo unico. Nao have-
r4 distingées relativas a espé-
cie de emprégo e a concigan
de trabalhador, nem entre o
trabalho intelectual, técnico e
manual.

Art. 6° — Desde que o con-
trato de trabalhc rural provi-
sério, avulso ou volante ultra-
passe um ano, incluidas as
prorrogacgdes, seri o trabalha-
dor considerado, permanents,
para todos os efeitos desta 1°1.

Art. 7° — Considera-se de
servico efetivo o periodo em que
o0 trabalhador rural esteja 2
disposicdo do empregador,
aguardando ou executando or-
dens, salvo disposigio esp2cial
€xpressamente consignada.

Art, 8° — Os preceitos des-
ta lei, salvo ceterminacdo ex-
bressa em contrario, em cadi
casd, nic se aplicam:

a) £os empregedos domésti-
Cos, aszim considcrados, de mo-
do goral, cs que prestem ser-
Vicos de naturzza nio econdmi-
ca 3 pessoa ou & familia, no
ambito residencial destas;

b) aos funcionarios publiccs
da Unidoe, dos Estados e dos Mu-
nicipios, aos respectivos extra-
I'umerarios e aos servidores de
autarquias, entidades paraesta-
tals ou sociedades dz economia
Mmista, ainda que lotados em
estabelecimentos agrcpecuarios,
desce que sujeitos a regime
Eréprio de protegio do traba-
1ho que lhes assegure Ssituagao
anélogo & dos funcionirios pu-
blicos.

Art. 9° — As autoridades
administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposi-
¢Oes legais ou contratuais, de-
cidirde, conforme o caso, pela
jurisprucéncia, por analogia,
por equidade e outros principios
e normas gerais de direito,
principalmente .de direito do
trabalho, e, ainda, de acoérdo
com 0s usos e costumes, e o di-
reitc comparado, mas sempre.
de maneira que nenhum inte-
résse de classe ou particular
Prevalegca, sObre o interéssz pua-
blico.

Paragrafo " unico. O direitg
comum szri fonte subsidiiria
do direito do trabalho rural,
naquilo em que nio fér incom-
pativel com os principios fun-
damentais déste.

Art. 16 — Todos cs instru-
mentes de medida, péso, volu-
me ou area utilizados na apy-
ragdo co resultado dos traba-
Ihos agricolas, respeitados os
usos e costumes das diversas
regides. quarto & sua sdogdo e
den~minacdo, deverio ser obri-
ga‘Oriamente aferidos nas re-
particées cficiais de Metrologia
mais préximas.

§ 1° _ As delegacias resig-
nais do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social. scmrre
que rossivel, as inspetorias lo-
calizacas ncos principais mu=i-
cipios do Estadn, serdo d-ta-
das de reprecduches padrcniza-
das e aferidas dos instrumen-
tos de medica emrresadns neg
respectivas regiGes, para fins de
dirimir davidas, semprz oue so-
licitado pelo Conselho Arbitral
ou pcla Justica do Trabalho
nas questé=s oriundas de frau-
de de instrumentos ce medida.

§ 2° — Comprovada a frrv-e
na anlieacdo dos instrumentos
de medida, ou vicio intrinseco
déles, cabera multa de cinco
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com fundamento no respectivo
contrato de trabalho;

b) para todos os efeitos legais,
na falta de ocutras provas, no
Instituto de Aposentadoria e
Pensbes dos Industriirios, e,
especialmente, para comprovar
a instituicdo do beneficiario;

c) para o efeito de indeniza-
¢do, por acidente do trabalho
ou moléstia profissional nio
podendo as indenizacdes ter
por base remuneracio inferior
4 inscrita na Carteira, salvo as
limitacdes legais quanto ao m4a-
ximo de remuneragio permitido.

§ 1° — Ao Departamento Na-
cional do Trabalho, em coorde-
nacio com a Divisdo do Mate-
rial do Departamento de Admi-
nistracdo, do Ministério do
Trabalho e Previcdéncia Social,
incumbe a expedicdo e contré-
le de todo ¢ material necessi-
rio ao preparo e emissio dag
Carteiras Profissionais.

. § 2° — As Delegacias Regio-
nais do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social sio obri-
gadas a organizar o registro
nominal des portadores da Car-
teira Profissional do Trabalha-
cdor Rural.

§ 3° — Mensalmente, a Dele-
gacia Regional do Trabalho en-
viard a representacio do Insti-
tuto de Aposentadoria e Pen-
sbes dos Industriarios, no Es-
tado. relacio das carteiras ex-
pedidas, mencionando os res-
pectivos nimeros e portadores.

Art. 14 — A emissdo da Car-
teira far-se-i4 mediante pedido
do interessado ao Delegado Re-
gional do Trabalho ou reparti-
¢ao autorizada, prestando o scli-
citante a autoridade expendi-
dora a declaracdes necessarias.

Pararafo Unico. As declara-
coes do interessado deverdo ser
apoiadas em documentos ido-
neos ou confirmadas por duas
testemunhas portadores de car-
teiras profissional, as quais as-
sinardo com O declarante, men-
cionando O nimero e a série
das respectivas carteiras.

Art. 15 — As fotografias, que
devem figurar, obrigatoriamen-
te, nas carteiras profissionais,
reproduzirdo o rosto do reque-
rente, tomado de frente, sem
reteanie com as dimensdes apro-
ximadas de 3x4 (trés por qua-
tro) centimetros, tendo, num
dos angulos em algarismo bem
visiveis, a data em que tiverem
sido reveladas, ndo se admi-

tindo fotografias tiradas um
ano antes da sua apresentacio.

Art, 16 — Tornando-se im-
prestivel, pelo uso, a carteira,
ou esgotando-se o espago des-
tinado as anotacées, o interes-
sado devera obter outra obser-
vadas as disposicées anteriores
devendo constar da nova o
nimero e a série da primitiva.

Pariagrafo unico. Se a subs-
tituicdo for solicitada a repar-
ticdo diversa da emissora da
carteira anterior, esta valers.
quando apresentada, como com-
provante das ‘das declaracdes
c¢e que trata o pariagrafo uni-
co do art. 14.

Art. 17 — Além do interes-
sado, ou procurador habilita-
do os empregadores ou os sin-
dicatos reconhecidos poderio
promover o andamento de pe-
didos de -carteira profissional
proibida a intervencdo de pes-
soas estranhas.

Art. 18 — A carteira profis-
sional sera entregue ao interes-
sado pessoalmente, mediante
recibo.

Parigrafo tnico. Os sindica-
fos oficialmente reconhecidos,
se o solicitarem por escrito &
autoridade competente, poderio
incumbir-se da entrega das car-
teiras profissionais pecdidas por
seus associados e pelos demais
profissionais da mesma classe.

Art. 19 — Se o candidato 2
carteira nio a houver recebido,
nos trinta dias seguintes a
apresentacdo do pedido a re-
particdo do Ministério do Tra-
balho, perante esta podera for-
mular reclamacdo. tomada por
térmo pelo funcionario encar-
regado désse mister, que dela
entregari recibo ao interessado.

Paragrafo tinico. Sera arqui-
vada a carteira profissional néo
reclamada no prazo de sessenta
dias, contados da emissdo, s6
podenedo a entrega, depois dés-
se prazo. ser feita pessoalmen-
te ao interessado.

Art. 20 — Dentro do prazo
de oito dias, contados da apre-
sentacdo da carteira pelo traba-
lhador rural, o empregador ou
seu proposto nela sera ocbriga-
do a fazer as anotacdes exigi-
das.

Art. 21 — As anotacgdes, a
que se refere o artigo anterior
seréo assinadas pelo empregador
Oou seu representante legal.

Pardgrafo tnico. Em se tra-
tando de empregador ou pre-

posto analfabeto, a assinatura
se far4 a rogo e com 2 (duas)
testemunhas.

Art. 22 — Recusando-se 0 em-
pregador a fazer as anotagdes
devidas ou a devolver a carteira
devera o trabalhador rural, den-
tro de trinta dias apresentar
reclamacgido , pessoalmente ou
por intermédio do sindicato res-
pectivo, a autoridade local en-
carregada da fiscalizacdo do
trabalho rural.

Art. 23 — Lavrando o tér-
mo de reclamacio, a autoridade
notificara o acusado para, no
prazo maximo de dez dias, con-
tados da data do recebimento
da notificacdo, prestar esclare-
cimentes pessoalmente ou por
intermédio do sindicato ou as-
sociagdo a que pertencer, lega-
lizar e devolver a carteira.

Paragrafo 1unico. A desobe-
diéncia & notificacdo, a que se
refere o artigo anterior, d4 ao
notificado a condicio de revel
ccnfesso sObre os térmos da re-
clamaciao. Nesse caso, as ano-
tacoes serao efetuadas por des-
pacho da autoridade perante a
qual houver sido apresentado a
reclamacgéo, ficando o emprega-
dor sujeito a multa correspon-
dente a 10% (dez por cento)
do salaric-minimo local, cobra-
da em do6bro na reincidéncis,
e cobendo a aplicacio da peuna
3 autoridade encarregada da

fiscalizacdo do cumprimento
desta lei.
Art. 24 — Comparecendo o

empregador e verificando-se
que as suas alegacbes versam
s6bre a inexisténcia das rela-
coes de emprégo prevista nesta
lei, 0 processo serd encaminha-
do ao Conselho Arbitral local,
oue, se julgar improcedentes as
alegacdes do empregador, e apés
fracassadas as gestées para um
acordo, determinara a autori-
dade referida no artigo ante-
rior que faca as anotacbes e
imponha a multa no mesmo
prevista.

Paragrafo tunico. Da decisao
do Conselho cabe recurso &
Justica do Trabalho, na forma
do disposto no Titulo VII des-
ta lei.

CAPITULO II

Da duragdo do trabalho rural

Art. 25 — Os contratos de tra-
balho rural, individuais ou co-

~m
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letivos, estipulardo, conforme
0s usos, praxes e costumes de
cada regido, o inicio e o térmi-
no normal da jornada de tra-
balho, que nio poderi exceder
oito horas por dia. .

Paragrafo uUnico. Em qual-
quer trabalho continuo, de du-
racdo superior a seis horas, é
obrigatéria, a concessio de um
intervalo para repouso ou ali-
mentagdo, observados os usos e
costumes da regido. O interva-
lo ndo seri computado na du-
racdo do trabalho.

Art. 26 — A duracio da jor-
nada de trabalho rural poders
ser ampliada, conforme as exi-
géncia das atividades exercidas,
apenas para terminar servicos
que, pela sua natureza, nio pos-
sam ser adiados. Nesse caso, o
excesso serd compensado com
redugio equivalente da jornada
de trabalho do dia seguinte ou
dos subseqiientes.

§ 1.° — As prorrogacdes da
jornada ce trabalho, bem como
as reducbes compensatérias, a
que alude éste artigo serdo
computadas por horas e meias
horas, desprezadas as fracgdes
r.reriores a dez minutos, e se-
rio anotadas na Carteira Pro-
fissional do Trabalhador Rural.

§ 20 — Se as circuntancias
nao permitirem que a compen-
sagio se faca no més em que
ocorram as prorrogagdes da jor-
nada cde trabalho, o trabalhador
rural receberi em dinheiro o
excedente nao compensado,
com acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento).

§ 3° — Se o contrato do tra-
balho se interromper... VETA-
DO... VETADO, antes de com-
pletado o meés ser-lhe-io pagas
as horas prorrogadas ainda nic
compensadas, até a data da res-
cisdo, igualmente com acrésci-
mo de 25% (vinte e cinco por
cento) .

Art. 27 — Para os efeitos
desta lei, considera-se trabalho
noturno o executado entre as
vinte e uma horas de um dia
e as cinco horas do dia seguin-
te, nas atividades agricolas, e
entre as 20 horas de um dia e
as 4 horas do dia seguinte, nas
atividades pecuarias.

Paragrafo Unico. Todo o tra-
balho noturno seri acrescido
de 25% (vinte e cinco por cen-
to) sbébre a remuneracio nor-
mal,.. VETADO.
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CAPITULO III

Da remuneragdo e do saldrio
minimo

Art. 28 — Qualquer que seja
a forma tipo ou natureza do
contrato, nenhum trabalho ru-
ral assalariado poders ser re-
munerado em base inferior ao
salario minimo regional.

Art. 29 — No total da re-
muneracdo a que tiver direito
o trabalhador rural, poderiao ser
descontadas as parcelas corres-
pondentes a:

a) aluguel de casa de resi-
déncis de empregado se ela ce
achar dentro do estabelecimen-
to rural, até o limite de 20%
(vinte por cento do saldrio mi-
nimo) ;

b) alimentacdo fornecida pelo
empregador, & qual devers ser
sadia e suficiente... VETA-
DO... VETADO, para manter
o esférgo fisico do trabalhador,
néo poderé ser cobrada a pro-
cos superiores aos vigentes na,
zona, ndo podendo o seu valor
mensal ser superior a 25% (vin-
te e cinco por cento) do sala-
rio-minimo regional;

c) adiantamentos em dinhei-
T0;

d) VETADO

§ 19 — As deducdes acima
especificadas deverao ser ex-
pressamente autorizadas no
contrato do trabalho, sem o que
serdo nuias de pleno direito,
como o serdo outras quaisquer
nao previstas neste artigo.

§ 2° — VETADO.

Art. 30 — Sempre que mais .

de um trabalhacdor residir s6
ou com sua familia, na mesma
morada fornecida pelo empre-
gador, o desconto estabelecido
no artigo anterior serd dividi-
do proporcionalmente aos res-
pectivos salarios.

Art. 31 — O diploma legal
que regulamentara esta lei de-
verg descriminar os tipos de
morada aludidos no art. 31,
além de outros, para os fins da
dedugido néle prevista.

Art. 32 — Néo podem ser de-
duzidos os valores correspon-
dentes & habituagéo, quando o
prédio residencial nédo oferecer
os requisitos minimos de salu-
bridade e higiene.

-



Pig. 30

A LAVOURA

Art. 33 — Todo contrato do
trabalho rural estipulard um
pagamento em dinheiro, nunca
inferior a 30% (trinta por cen-
to) do salario minimo regional.

Paragrafo tnico. Esse paga-
mento poderi ser convenciona-
do por més, quinzena ou sema-
na devendo ser efetuadc até o
décimo, o quirto ou terceiro
dia util subsequente ao venci-
mento respectivamente.

Art. 3¢ — O trabalhador ru-
ral maijor de dezzsseis anos tem
o direito ao salario-minimo
igual ao co trabalhador adulto.

Paragrafo tnico. O trabalha-
dor rural menor de dezesse's
anos tera o salario-minimo ti-
xado em valor correspondente
a8 metade do salario-minimo
atribuido ao trabalhor adulto.

Art. 35 — Quando o paga-
mento co saldrio se fizer em
forma de diaria, esta serg rol-
culada 2 razao de 1/39 (ura
trinta avos) do salario mensal.

Art. 36 — Todos os servigos
rrestados pelo trabathador ru-
ral fcra das atividades espaci-
ficas para. as ouais houver sidq
contratado, serdo remunersdos g
base do salirio-minimo vigzn-
te na regido... VETADO.

Art. 37 — VETADO.

Art, 38 — Ao empregador é
vedado efetuar qualquer des-
conto no salario do trabalha-
dor rural, salvo quandc resul-
tar c¢e adiantamento, decisio
judiciaria ou dispositivo de lei.

Art. 39 — Em caso de dano
causado pelo empregado, sers,
licito ao empregador efetuar o
desconto da importancia ccr-
respondente ao valor do prejui-
zo, mediante, acoérdo com o
empregado, desde que tenng
havido... VETADO... déle por
parte déste.

Parigrafo urico. Nio haven-
do acordo entre as artes, pro-
ceder-se-4, necs térmos do Ti-
tulo VII desta lei, meciants
provocagdo de qualquer dos in-
teressados.

Art. 43 — Continuam apli-
caveis as relagdes de empregos
rurais as normas do Titulo II,
Capitulo III, da Consolidacio
das Leis do Trabalho, no que
couber, com as alteracdes des-
ta lei.

Art. 41 — Nas regides em que
se adcte a plantagdo subsidia-
ria ou intercalar (cultura se-
cundéaria), a cargo do traba-
lhador rural, quando autoriza-
da ou permitida, serd objeto de
contrato em separado.

Paragrafo tnico. Embora po-
dendo integrar o resultado
arual a que tiver cireito o tra-
balhador rural, a plantacdo
subsididria ou intercalar nao
podera compor a parte corres-
pondente ao salario-minimo, na
remuneracao geral do trabalha-
dor, durante o ano agricola.

CAPITULO IV
Do repouso scmanal remunerado

Art. 42 — O trabalhador ru-
ral tera direito ao repouso se-
manal remunerado, nos térmos
das normas especiais vigentes
que o regulam.

CAPIiTULO V
Das férias remuneradas

Art. 43 — Ao trabalhador ru-
ral serdo concedidas férias re-
muneradas, ap6s cada periodo
de doze meses de vigéncia do
contratc de trabalho, na for-
ma seguinte:

a) de vinte dias uteis, ao
aque tiver ficado & disposi¢do do
empregador durante os doze
meses sem ter tido mais de seis
faltas ao servico, justificadas
ou néo, nesse periodo.

b) ouinze dias uteis, ao que
tiver ficado & disposicic do em-
pregador por mais de duzsntos
e cinquenta dias sem ter tido
mais de cinco faltas ao servigo,
justificadas ou ndo, nesse pe-
riodo;

c) de onze dias uteis ao que
tiver ficado a disposicio do
empregader por mais de duzen-
tos dias sem ter tido mais de
quatro faltas, justificadas ou
nén. nesse perfodo;

d) de sete dias uteis, a0 que
tiver ficado & disposicio do
empregador menos de duzentos
€ majs cento e cinquenta dias,
sem ter tido mais de trés faltas,
Jjustificadas, ou n#o, nesse pe-
ricdo.

§ 1© — % vedado descontar
n9o periodo de férias as faltas
a0 servico, do trabalhador ru-
ral, justificadas ou nio.

§ 2° — Mediante entendimen-
to entre as partes podera haver,
N0 méaximo. a acumulacdo de
dois perfodos consecutivos de
fériax,

§ 3° — % licito ao emnrega-
dor retardar a concessdo de fé-
rias pelo tempo nee~essario,
quando recairem no perfodo de
eolheita, reeneitado 0 estgpele-
cido no § 2° déste artigo.

?

Art. 44 — ¥ ressalvado ao

empregador o direito de convo-
car o trabalhador rural em fé-
rias para a prestagdo do servigo
inadiavel, em ocasies impre-
vistas ou excepcionais em que
haja risco iminente para o bom
resultado dcs servigos compre-
endidos no respectivo contrato,
vedado, entretanto, qualquer
cescor:tos nos saldrios de tra-
balhador rural em caso de néo
atendimento & convocacido re-
sultante de:

a) doenca préopria ou de
membrc de sua familia, que
impeca o trabalhador de afas-
tar-se do lar;

b) nupcias préprias ou de
membro de sua familia, nasci-
mento de filho ou falecimento
de pessoa da familia;

c) auséncia da propriedade,
efetiva ou iminente, em razio
des préprias férias.

§ 1° — Entende-se iminente g
auséncia co trabalhador rural,
sempre oue estiver pronto para
viajar, s6 ou com sua familia,
cm virtude das férias.

§ 22 — O tempo de servico
do trabalhador rural, nrestado
cdurante o periodo de férias, por
convocacdo feita na forma dés-
te artigc. serd compensado por
correspondente cilatacdo do pe-
riodo de férias, logo que cessa-
dos os motivos da convocacfo.

Art. 45 — Nao tem direito a
férias o trebalhador rural que,
durante o pericdo de sua aqui-
sicdo:

a) permaneca em g6zo de li-
cenca, com percepcio de sald-
rios, por mais de trinta dias;

b) deixe de trabalhar, com
percepcdo do salario, por mais-
de trinta dias, em virtude de
paralizacdo parcial ou total dos
servicos da propriedade;

¢) receba auxilio-enfermida-
ce por pericdo superior a seis
meses, embora descontinuo.

Paragrafo Unico. A interrup-
cdo da prestacdo de sarvigos,
para que possa produzir efeito
legal, devera ser registrada na
Carteira Profissional do Traba-
lhador Rural.

Art. 46 — Nio serdo descon-
tadas do pericdo aquisitivo co
direito a férias:

a) a auséncia por motivo de
acidente de trabalho;

a) a auséncia por motivo de
doenca atestada pelo 6rgio pre-
videncidrio da classe, pelo mé-
cdico da propriedade rural, quan-

——
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CAPITULO VI

Higiene e segurancga do
trabalho

Art. 49 — As normas de hi-
giene e seguranca do trabalho
serao observadas em todo os lo-
cais onde se verificar a ativida-
de do trabalhador rural.

Secdo I
Da moradia

Art. 50 — O poder Executivo
baixara regulamentacdo acérca
das casas destinadas aos traba-
lIhadores rurais, atendendo as
condicbes peculiares de cada re-
gido e respeitadas, em qualquer
caso os minimos preceitos de hi-
giene.

Paragrafo uinico. As normas a
que se refere éste artigo deve-
rdo ser propostas por uma co-
missao nomeada pelo Govérno e
constituida de representantes
dos Ministérios do Trabalho e
Previdéncia Social, da Agricul-
tura e da Saude.

Art. 51 — Rescindido ou fin-
do o contrato de trabalho, o tra-
balhador rural sers obrigado a
desocupar a moradia dentro de
trinta dias, restituindo-a no es-
tado em que a receber, salvo as
deterioracoes naturais de uso
regular.

Secao II

Da defesa, da Satude do
Trabalhador

Art 52 — As normas a que
se refere o artigo 44 constario
de regulamento a ser elaborado
no prazo improrrogavel de cem
to e oitenta dias por uma comis-
sdo constituida de um represen-
tante do Ministério do Traba-
lho e Previdéncia Social, um do
Ministério da Agricultura, um
do Ministério da Saude, um dos
trabalhadores rurais e um dos
empregadores rurais, indicados
pelas respectivas entidades de
classe, cabendo a presidéncia do
6rgido ao representante do Mi~
nistério do Trabalho e Previdén-
cia Social, todos de nomea~
cio do Presidente da Re-
publica. Essa comissdo po-
dera requisitar assessoramen—
to das entidades especializadas
e as normas por e€la elaboradas
serdo expedidas em decreto do
Executivo referendado pelos Mi-

nistros do Trabalho e Previdén—
cia Social, da Agricultura e da
Satde.

Paragrafo tunico. Na regula-
mentagdo prevista neste artigo
serdao estipuladas as penalida-
des aplicaveis nos casos de in-
fracdo aos seus dispositivos.

TITULO III

Das normas especiais de
protecdo do trabalhador rural

CAPITULO I
Do trabalho da mulher

Art. 53 — VETADO.

Art, 54 — Nao constitui justo
motivo de rescisio de contrato
coletivo ou individual de traba-
lho da mulher o casamento ou
a gravidez e nao se admitirdo,
em regulamento de qualquer es-
pécie, em contrato coletivo ou
individual, ou em convengiao co-
letiva de trabalho, qualquer res-
tricdes, com esses fundamentos,
& admissdo ou permanéncia ¢a
mulher no emprégo.

Art., 55 — O contrato de tra-
balho nio se interrompe duran-
te a gravidez, em virtude da
qual serdo assegurados, & mu-—
lher, ainda os seguintes direitos
€ vantagens:

- a) afastamento do trabalho
seis semanas antes e seis depois
do parto mediante atestado mé-
dico sempre que possivel, poden-
do em casos excepcionais, ésses
perfodos ser aumentados de
mais duas semanas cada um
mediante atestado médico;

b) repouso remunerado duas
Semanas em caso de abérto, a
Juizo do médico;

¢) dois descansos especiais, de
meia hora cada um, durante o
trabalho diario, para amamen-
tagdo do filho, até que seja pos-
sivel a suspensdo dessa medida,
a critérioc médico, nunca pPOrE:
antes de seis meses apés o par-
to;

d) percepedo integral dos ven-
cimentos durante os periodos 2
que se referem os itens anterio-
Tes, em base nuynca inferior aos
dos ultimos percebidos na ativi-
dade, ou aos da média dos tl-
tlmps seis meses, se esta for su-
berior aqueles.

§ 1° . Mediante atestado
médico, & mulher gravida é fa-
cultado, sem perda dos direitos
adquiridos perante o emprega-~

dor em decorréncia desta lei e
sem obrigatoriedade de aviso
prévio, romper o contrato de
trabalho, desde que éste seja
prejudicial & gestagdo.

§ 22 — Os beneficios atribufi-
dos neste artigo serdo pagos pe-
lo Instituto de Aposentadoria e
Pensdes dos Industridrios.

§ 32 — Os direitos assegura-
dos neste artigo ndo excluem a
concessdo do auxilio-materni-
dade.

Art. 56 — ¥ vedada a prorro-
gacdo do trabalho da mulher
além das vinte e duas horas em
qualquer atividade.

CAPITULO II

Do trabalho rural do menor

Art. 57 — % vedado o traba-
lho do menor de dezoito anos
em lugar insalubre ou perigoso,
bem assim, o trabalho noturno
(art. 27), ou o incompativel com
sua condicdo de idade. ‘

Art, 58 — Em caso de rescisio
de contrato de trabalho do me-
nor de dezoito anos, é obrigatd-
ria a assisténcia de seu repre-
sentante legal. ¥ licito. entre-
tanto, ao menor de dezoito anos,
firmar recibos relativos a salé-
rios e férias.

Art. 59 — Aos pais, tutores ou
representantes legais do menor
de vinte e um anos é facultado
pleitear a extingdo do respecti-
vo contrato de trabalho, desde
que demonstrem comprovada-
mente que a continuacéo do ser-
vico lhe acarreta prejuizos de
ordem fisica ou moral. assistin-
do-lhes, ainda, o direito de plei-
tear o afastamento do menor
aquando os servigcos rurais lhe
prejudiquem consideravelmente
o tempo de estudo ou repouso
necessario 3 saude.

Pardgrafo tnico. Verificado
que o trabalho executado pelo
menor lhe é prejudicial a saide,
ao desenvolvimento fisico ou a
moral, poders a autoridade com-
petente obrigd-lo a abandonar o
servico, devendo o empregador
quando fér o caso, proporcionar
ao menor todas as facilidades pa-
ra. mudar de funcio.

Art. 60 — As autoridades fe-
derais, estaduais e municipais
competentes, fixardo o periodo
letivo do ensino priméario nas
esferas de suas jurisdicdes res-
pectivas, de modo a fazé-lo co-
incidir, o mais possivel, como o
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pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia.

Parigrafo tinico. Ndo se consi-
dera alteracdo unilateral e de—
terminacio de empregador pa-
ra que o empregado reverta ao
cargo efetivo, anteriormente o-
cupado, deixando o exercicio de
funcio de confianca.

"Art. T1 — Ao empregador é
edado tranferir o empregader
f2m a sua anuéncia, para loca
lidade diversa da estipulada no
contrato, niao se considerando
tranferéncia a que ndo acarretar
necessiriamente mudanca de
domicilio.

.§1°© — Nio estdo compreendi-
das na proibicio déstes artigos:

2) o ewmnregado ove exerca

o cargo de confianrca;

BP)aauele cnio contrato tenha

comn condicdo, imvlicita ou

explicitamente, a transferén-
ria.,

§20 _ % Tlicita a tranferéncia
auando ccorrer extincdo do esta-
bhelecimento em que o emprega-
do trahalhe.

Art. 79 — Fm 950 da neres—
cidada Ae gervinn. 0 emnregadny
rcders transferir o emvuregado
nara localidade diversa da con-
sienada no contrato, nin obstan-
tante as restricoes do artico
anterior. mas. nesse caso, fica—
r4, obricado, enouanto durar a
trarferéncia, a um pagamento
surlementar. nunea inferior a
a2 259% (vinte e cinco nor centn)
dos sal4rios mie o emnregado
rercebia naquela localidade.

Art. 73 — As desvesas resul-
tantes da tranferéncia correrio
por conta do empregador.

Art. 74 — Ao empregado afas—
tado do emprégo sio assegura-
das, por ocasido de sua volta,
tddas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribui-
das a categoria a que pertencia
na empreésa.

Art.75 — O trabalhador rural
afastado para prestacao do ser-
vico militar tera assegurado seu
retébrno ao servico desde que g
éle se apresente dentro de trin-
ta dias da respectiva baixa.

§1° — VETADO.

§ 20 — O tempo de afastamen-
to nio serda computado para
qualquer efeito desta lei,

Art. 76 — O trabalhador rural
podera deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do saléario:

a) por trés dias, em caso de
falecimento de cénjuge, ascen-
dente ou descendente, constante
de registro na sua carteira pro-
fissional.

b) por um dia, no caso de nas-
cimento de filho e por mais um
no curso dos primeiros quinze
dias, para o fim de efetuar o res-
pectivo registro civil.

Art. 7T — O empregador que
foér aposentado por invalidez te-
ra suspenso seu contrato de tra-
balho durante o prazo fixado
pelas leis de previdéncia social
para a efetivacdo do beneficio.

§ 1° — Recuperando o empre~
gado a capacidade e sendo a apo-
sentadoria cancelado, ser-lhe-a
assegurado o direito a fungio
que ocupava ao tempo da apo-
sentadoria, facultado, porém, ao
empregador indeniza-lo pela ras-
cisdo de contrato de trabalho,
nos térmos dos arts. 79 e 80.

§ 2° — Se o empregador hou-
ver admitido substituto para o
aposentado, poderd rescindir,
com éste, o contratc de traba-
lho sem indenizac¢io, desde que
tenha havido ciéncia inequivoca
da interinidade ao ser celebrado

o contrato.

§ 3° — Em caso de seguro-do-
enca ou auxilio-enfermidade, o
empregado é considerado em
licenca nio remunerada, duran-
te o prazo desse beneficio.

Art. 78 — Ao trabalhador ru-
ral, pelas faltas que cometer,
sémente poderdo ser aplicadas
penalidades de indole discipli-
nar, financeira ou econdémica,
prevista em lei, ficando expres—
samente proibidas as multas
por motivo de auséncia do servi-
€O, caso em que caberi. apenas,
o desconto no salario e, na rein-
cidéncia, adverténcia particular,
adverténcia publica, suspensio
por trés, cinco e dez dias, e res-
cisdo do contrato com funda-
mento na alinea d do art. 86,
sucessivamente,

CAPITULO II

Da rescisio do contrato de
trabalho rural

Art. 79 — Ao trabalhador ru-
ral, quando nfo exista prazo es-
tipulado para o término do con-
trato e nio haja éle dado moti-
VO para a cessacdo das relacdes
de trabalho, é assegurado o di-
Teito de haver do empregador
Uma incdenizagio, paga 2 base
da maior remuneracido que dés-
te tenha percebido.

Art. 80 — A indenizacio de-
vida pela rescisio do contrato

por prazo indeterminado serd
de um més de remuneragao por

ano de servico efetivo, ou fra- -

cdo superior a seis meses, sem-
pre aue, néste ultimo caso, o
trabalhador tiver mais de um
ano de servico.

§1° — O primeiro ano de du-
racdo do contrato por prazo in-
determinado é considerado pe-
riodo de experiéncia e, antes que
se complete, nenhuma indeni-
zacao sera devida.

§ 20 — Se o salario for pago
por dia, o calculo de indeniza-
cao tera por base trinta dias.

§3° — S=2 pago por hora, a in-
denizacdo apurar-se-a, a base
de duzentos e quarenta horas
por més.

§ 4° — Para os trabalhadores
que contratem por peca, tarefa
ou servigco, feito, a indenizagio
serg estipulada 3 base da média
do tempo costumeiramente gas-
to da realizacdo do servigo, cal-
culando-se o valor do que seria
feito durante trinta dias.

Art. 81 — No contrato que te-
nha térmo estipulado, o empre-
gador que. sem justa causa,
despedir o trabalhador rural, se-
14 obrigado a pagar-lhe a titu-
lo de indenizacdo, e por metade,
a remuneracao a que teria direi-
to até o térmo do contrato.

Paragrafo tunico. Para a exe-
cucdo do que dispée o presente
artigo, o célculo da parte varia-
vel ou incerta dos rendimentos
jo trabalhador rural sera feit~
de acordo com o prescrito para
o calculo da indenizacio refe-
rente & rescisio do contrato
ror prazo indeterminado.

Art. 88 — VETADO.
§ 1.° — VETADO.
§ 2° — VETADO.
§ 3° — VETADO.
Art. 83 — VETADO.
Art.84¢ — VETADO.

Art. 85 — Em caso de resci-
sdo de contrato de trabalho, se
houver controvérsia soébre par—
te da importancia dos salarios,
o empregador é obrigado a pa-
gar ao trabalhador rural, & da-
ta do comparecimento perante o
Conselho Arbitral ou perante o
juizo competente, quando nio
haja acdérdo naquela insténcia,
a parte incontroversia, sob pena
de ser condenado a pagala em
djbro.

Art. 86 — Constituem justa
cavsa para a rescisio do contra-
to de trabalho pelo empregador:
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a) ato comprovado de impro-

bidade;

b)incontinéncia de conduta ou

mau procedimento;

¢) condenacao criminal do tra-

balhador rural, passada em

julgado, caso ndo tenha havi-
do suspensdo da excuc¢ido da pe-
na:

d) desidia comprovada no de-
sempenho dos servigos a sen
cargo;

e) embriacnez habitual ou em
servige devicdamente compro-
vada;

f) ato reiterado de indiscipli-
na ou insubordinacgio;

2) abandono de empvrégo:

h) ato lesivo da honra ou da
boa fama. oraticado no servico,
contra qualquer pessoa, ou ofen-
sa fisica, nas mesmas condigées,
salvo em legitima defesa pro-
pria ou de outrem;

i) pratica constantes de jogos
de azar.

-§ 1° — Nos contratos por pra-
70 determinado, é tambsm jus-
ta causa, para rescisdo. a in-
comneténcia alegada e compro-
vada  até seis meses, a partir do
inicio do prazo.

§ 20 — Caracteriza--se o aban-
dono do emprégo quando o tra-
balhador rural faltar ao servi-
¢o, sem justa causa, devidamen-
te comprovada, por mais de
trinta dias consecutivos ou ses—
senta intercalados, durante o
ano.

art. 87 — O trabalhador ru-
ral podera considerar rescindi-
do o cnutratn de trabalho e
pleitear indenizacdo auando;

a) sejam exigidos déle servi-
cos superiores as svas forcas, de-
fesos — por lei, contrarios aos
bons costumes, ou alheios ao
contrato;

b) corre verieo manifesto de
mau consideravel;

c) ndo cumpra o empregador
as obrigacdes do contrato;

d pratique o empregador, ou
seus prepostos. contra éle ou
pessoa de sua familia ato lesivo
da honra ou da boa fama;

e) VETADO.

f) reduza o empregador o tra-
balho de forma a afetar-lhe
sensivelmente a importancia da
remuneracéo seja esta por tare-
fa, por peca, por servico feito,
ou mista, constando de parte fi-
xa e parte por producio.

Art. 88 — A suspensdo do tra—
balhador rural, determinada pe-
lo empregador ou seu preposio,
por mais de trinta dias, impor-

ta em rescisdao injusta do con-
trato de trabalho.

§ 1° — O trabalhador rural
podera suspender a prestacido
dos seus servigos, ou rescindir o
contrato, quando tiver de de-
sempenhar obrigacoes legais in-
compativeis com a continuacae
do trabalho contratado.

§ 2° — Em caso de morte do
empregador, se constituido em
emprésa individual, e facultado
ac trabalhador rural rescindir o
contrato de trabalho.

Art 89 — VETADO.

§ 1. — VETADO.

§ 2° — VETADO.

CAPITULO III
Do aviso prévio

Art. 90 — N&o havendo prazo
estipulado, a parte que. sem jus—
to motivo, quiser rescindir o
centrato, deveri avisar a outra
de sua resolugdo, com antece-

déncia de oito dias se o paga-’

mento for feito pcr semana ou
tempo inferior, de trinta dias, se
feito o pagamento por quinzena
ou més, ou se o empregado ti-
ver mais de doze meses de ser-
vico na emprésa.

§ 10 — A falta do aviso pré-
vio por parte do empregador da
ao empregado direito aos sala--
rios correspor:dentes ao prazo do
aviso, garantida, sempre, a inte-
gracdo désse periodo no seu
tempo de servigo.

§ 20 — Sendo do empregado
a falta de aviso prévio, o empre-
gador terda o direito de descon-
tar os salarios correspondentes
ao prazo respectivo.

§ 32 — Em se tratando de sa-:

lario pago & base de peca ou ta-
refa, o calculo, para os efeitos
dos paragrafos anteriores, sers
feito de acordo com a média dos
ultimos doze meses de servigo.

Art. 91 — Durante o prazo do
aviso prévio, se a rescisdo tiver
sido promovida pelo empregas=
dor, o trabalhador rural ters di-
reito a um dia por semana, sem
prejuizo do salario integral para
procurar outro trabalho.

Art. 92 — Dado o aviso pra-
vio a rescisdao tornar-se-s efeti-
va depois de expirado o respec-
tivo prazo.

§ 1.0 — Se a parte nolificante
reconsiderar o ato antes do seu
térmo a outra parte é facultado
aceitar ou nao a reconsideracso.

§2.0 — Caso seja aceita a re-
consideragdo ou continue g
prestacio de servico depois de
expirado o0 prazo, o contrato

continuaré a vigorar, como se o
aviso prévio ndo tivesse sido
dado.

Art. 93 — O empregador que,
durante o prazo do aviso pré-
vio dado ao empregado, praticar
ato que justifique a rescisdo
imediata do contrato sujeitar-
se-4 ao pagamento da remune-
ragido correspondente a ésse
prazo sem prejuizo da indeni-
zacdo que for devida.

Art. 94 — O empregado que,
durante o prazo de aviso prévio,
cometer qualquer das faltas con-
sideradas pela lei como justa
causa, para 8 rescisio do con-
trato perder fdo direito ao res-
tante do mesmo prazo.

CAPITULO IV
Da estabilidade

Art. 95 — O trabalhador ru-
ral, que conte mais de dez anos
de servico efetivo no mesmo es-
tabelecimento ndo podera ser
despeaido sendo por motivo de
falta grave ou circunstancia de
forca maior arts. 82 e 100, de-
vidamente comprovadas.

Paragrafo unico. Considera-
se tempo de servico todo aqué-
le em que o empregado esteja 3
disposigio do empregador.

Art 96 — Constitui falta
grave qualquer das discrimina-
das no artigo 88, cuja repeticdo
representa séria violagdo dos
deveres e obrigagdoes do traba-
lhador rural.

Art. 97 — O trabalhador ru-
ral estdvel acusado de falta gra—
ve, poders ser SuUSpenso de suas
funcbes mas a sua dispensa s6
se tornari efetiva apoés inqué-
rito em que se verifique a pro-
cedéncia da acusacdo assegura-
da ao acusado ampla defesa.

Parigrafo tunico. A suspen-
sdo, no caso déste artigo, per-
durars até a decisdo final do
processo mas, reconhecida a ing-
xisténcia de falta grave praj:x-
cada pelo trabalhador rural, fica
o empregador obrigado a read-
miti-lo no servico € a Dagar os
salarios a que teria direito no
periodo da suspensdo. Se o em-
pregador quiser manter a dis-
pensa do trabalhador rural es-
tavel ao qual se reconheceu ine-
xisténcia de falta grave, poderd
fazé-lo pagando em dobro a in-
denizacio que lhe caberia pele
resciséo do contrato.

Art. 98 — O pedido de resci-
si0 amigavel do contrato de
trabalho, que importe demisséo
do trabalhador rural estavel,
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somente serg valido quando fei-
to com a assisténcia do respec-
tivo sindicato ou da autoridade
judicidria local competente pa—
ra julgar os dissidios do contra-
to do trabalho.

Art. 99 — Nao havera estabi-
lidade nos cargos de adminis-
trador, gerente ou outros de
confianga imediata do empre-
gador, ressalvado o computo do
tempo de servico par aos de-
mais efeitos legais.

Art. 100 — Entende-se de
foérca maior além dos previstos
no art, 82, evento inevitivel em
relacdo a vontade do emprega-—
dor, e para cuja ocorréncia nio
haja éle concorrido direta ou
indiretamente.

§ 1.° — A imprevidéncia do

empregador exclui a razido de
foérca maior.
§ 2° — Ni&o se aplica o dispos-
to neste Capitulo nos casos em
que o evento de férca maior nio
afete substancialmente ou nzo
seja suscetivel de afetar a si-
tuacdo econdmica e financeira
da emprésa.

Art. 101 — Ocorrendo motivo
de férca maior que determine a
extincdo da emprésa, ou de um
de seus estabelecimentos, em
que preste servicos o trabalha-
dor rural, é assegurado a éste
quando desvedido, uma indeni-
Zag¢ao que sera:

a) a prevista nos arts. 79 e
80 se €éle for estavel.

b) metade da que lhe seria
devida em caso de rescisio de
contrato sem justa causa, se
éle ndo tiver direito a estabi-
lidade;

c¢) metade da estipulada no
art. 82 se houver contrato de
trabalho por prazo determina-
do.

Art. 102 — Comprovada g
falsa alegacao de motivo de
forca maior, é garantida a re-
integracdo aos empregados es-
taveis, e, aos ndo estiveis, o
complemento da indenizacdo
ja percebida, assegurado aque-
les e a éstes 0 pagamento da
remuneracio atrasada.

TITULO V

Do contrato coletivo de traba-
1ho rural

CAPITULO UNICO

Art. 103 — Contrato coletivo
de trabalho rural é o convénio
de carater normativo pelo qual
dois ou mais sindicatos repre-
sentativos de empregadores e
trabalhadores rurais estipulem
condicdes que regerdo as rela-

¢bes individuais de trabalho,
no ambito da respectiva repre-
sentacao.

§ 1.°©° — O contrato coletivo
entrard em vigor dez dias apés
a homologaciao pela autoridade
competente.
~§ 22 — Os sindicatos s6 po-
derdo celebrar contrato coleti-
vo quando o fizerem por deli-
beracdo de assembléia geral,
dependendo a sua validade da
ratificacido, em oufra assem-
bléia geral, por maioria de 2/3
(dois tércos) dos associados ou
em segunda convocacdo, por
2/3 (dois térgos) dos presen—
tes.

§ 3° — O contrato coletivo
de trabalho rural pode revestir
meramente a forma de conven-
cdo coletiva de trabalho rural,
contendo apenas normas gerais
de trabalho remuneracdo. ho-
ravio de trabalho e assisténcia
aos trabalhadores rurais e suas
famflias, aplicando-se a essas
convencoes, entretanto, o dis-
posto néste artigo.

Art. 104 — Os contratos co-
letivos serdo celebrados por
escrito em trés vias, sem emen-
das nem rasuras, assinadas pe-
las diretorias dos sindicatos
convenientes, ficando cada par-
te com uma das vias e sendo a
outra via remetida. dentro de
trinta dias da assinatura, ao
Ministério do Trabalho e Pre-
vidéncia Social, para homolo-
gagdo, registro e arquivamento.

Art. 105 — As cépias autén-
ticas dos contratos coletivos
serdo afixadas, de modo visi-
vel, nas sedes das entidades
sindicais e nos estabelecimen-
tos para os quais tenham sido
ajustados dentro de sete dias
contados da data em que fo-
rem éles assinados.

Art. 106 — As convencdes ou
contratos coletivos de trabalho
rural s6 valerdo, em principio”
bara os convenentes.

§ 1.° — Podera, porém, o Mi-

nistro do Trabalho e Previdén-
cia Social depois de homologa-
do o ato e durante a sua Vi-
gncia, desde que a medida se-
Ja aconselhada pelo intersse
publico;
a) torné-la obrigatério a to-
dos os membros das categorias
brofissionais e econémicas re-
Presentadas pelos sindicatos
ctonvenentes, dentro das res-
Pectivas bases territoriais;

b) estendé-lo aos demais
membros das mesmas catego-
rias ou classes.

§2° — O contrato coletivo
tornado obrigatério a outras

categorias profissionais e eco-
némicas, para estas vigorard
pelo prazo néle estabelecido ou
por outro que o Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social
estipule no ato que praticar
de acérdo com o paragrafo an-
terior.

Art. 107 — Do contrato co-
letivo, devem constar, obriga-
toriamente:

a) a designagdo precisa dos
sindicatos convenentes;

b) o servico ou oOs servigcos a
serem prestados e a categoria
profissional a que se aplica ou,
estritamente, as profissoes ou
funcoes abrangidas;

c¢) a categoria econdomica a
que se aplica, ou estritamente,
as emprésas ou estabelecimen--
tos abrangidos; .

d) o local ou os locais de tra-
balho;

e) o prazo de vigéncia;

f) o horario de trabalho;

g) a importiancia e a modali-
dade dos salarios;

h) os direitos e deveres de
empregadores e empregados.

Paragrafo unico. Além das
clausulas prescritas neste arti-
go, no contrato coletivo poderdo
ser incluidas outras atinentes
3s normas para a solugido pa-
cifica de divergéncias entre o0s
convenentes ou relativas a
quaisquer assuntos de intersse
déstes.

Art. 108 — N#o sers permiti-
do estipular duracio do contra-
to coletivo de trabalho superior
a dois anos. .

§ 1° — O contrato coletivo
com sua vigéncia subordinada
5. execucdo de determinado
servico, que nao venha a ser
concluido dentro do prazo de
dois anos, poders ser prorroga-
do mediante ato da autoridade
competente para homologi-lo,
desde que ndo tenha havido
oposicdo dos convenentes.

§ 2° — Em caso de prorro-
gacdo €é exigida a ratificacdo
dos convenentes, seguido o rito
estipulado para a celebracdo do
contrato.

Art. 109 — O processo de de-
nuncia ou revogacido ohedecerd
as normas estipuladas para a
celebracdo do contrato coleti-
vo, ficando igualmente condi-
cionade & homologacio da au-
toridade competente.

Art. 110 — A vigéncia do
contrato coletivo podersd ser
suspensa temporariamente ou
definitivamente quando ocor-
rer motivo de forca maior po-
dendo ser prorrogada por tem-
po equivalente ao da suspensio.
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§ 1° — Compete a autorida-
de administrativa declarar a
suspensiao quando nao haja
dissidio entre os convenentes.

§ 2° — Havendo dissidio se-
ra competente para déle co-
nhecer, a Justica do Trabalho.

Art, 111 — Serdo nulas de
pleno direito as disposi¢bes de
contrato individual de traba-
lho rural no que -contrariar
contrato ou convencio coletiva
de trabalho rural existente.

§ 1.° — Da infracdo do dis-
rosto neste artigo cabera mul-
ta de Cr$ 1.000.00 (hum mil
cruzeiros) a Cv$ 20.000,00 (vin-
te mil cruzeiros) para o em-
pregador e por metade para o
empregado a critirio da aute-
ridade incumbida da fiscaliza-
cao desta lei.

§ 2.° — Verificada a infracdo
a parte infratora sera autuada
pelos oOrgaos competentes daz
fiscalizacdo intimada pelo De-
partamento Nacional do Tra--
balho, no Distrito Federal, ou
pelas Delegacias Regionais, nos
Estados a pagar a multa den-
tro de quinze dias.

§ 3° — Na falta do paga-
mento da multa, seri feita a
cobranca executiva nos térmos
da legislacdo em vigor.

§ 4° — Da imposicido da
multa cabera recurso, com
efeito suspensivo, para o Mi-
nistério do Trabalho e Previ-
déncia Social, dentro do pra-
zo de 30 trinta dias da intima-
cao.

§ 52 — As importancias das
multas, que forem recolhidas,
serao escrituradas no Tesouro
Nacional, a crédito do Minist3-
rio do Trabalho e Previdéncia
Social, a fim de serem aplica-
das nas despesas de fiscaliza-
c¢ao dos servicos a cargo do De-
partamento Nacional do Tra-
balho.

§ 62 — Os contratos indivi-
duais de trabalho preexistentes
ficarao subordinados aos trmos
dos contratos ou convencdes
coletivas supervenientes, sendo
assegtrado aos empregadores o
prazo de ftrinta dias. a partir
do inicio da vigéncia déstes.
para promover livres da multa
prevista no § 1.° a introducio,
naquéles, das alteragdes resul-
tantes da nova situacgo.

Art. 112 — As convencdes ou
contratos coletivos de trabalho
rural ndo poderido conter condi-
coes restritivas nem que contra-
digam ou impcssibilitem o dis-
posto nesta lei.

Art. 113 — Da infracido das
clausulas das convengdées ou

contratos coletivos de traball.o
rural cabe dissidio individual
ou coletivo nerante a Justiga
do Trabalho se nao houver
acordo perante o Conselho Ar-
bitral ao qual sera submetida
a divergéncia preliminarmen-
te, procedendo-se¢ nos térmos
do Titulo VII desta lei.

TIiTULO VI

Da Organizagdo Sindical

CAFITULO I

Da Organizacdo Sindical das
Classes Rurais

Art. 114 — E licita a associa-
cdo em sindicato, para fins de
estudo, defesa e coordenacio
de seus interéssas econ3micos
ou profissionais, de todos os
que, como empregados ou em-
pregadores. exercam atividades
cu profissdo ryral.

Art. 115 — Sido prerrogati—
vas dos sindizatos rurais:

a) representar, perante as
atitovidedes administrativas e
judiciarias, os intersses gerais
das classes que os integram,
ou os intersses individuais dos
associados relativo a atividade
exercida;

b) celebrar convengées ou
contratos coletivos de trabalho;

c) eleger os representantes
das classes oue os integram na
base territorial;

d) colaborar com o Estado
como Orgios técnicos e consul-
tivos. no estudo e solucdo dos
problemas que se relacionem
com as classes representadas.

e) impor contribui¢ées a to-
dos aqueles que integram as
classes representacas.

Paragrafo unico. Os sindica-
tos de empregados terdo, ou-
trossim a prerrogativa de fun-
dar e manter agéncias de co-
locacéo.

Art. 116 — Sdo deveres dos
sindicatos:

a) colaborar com os poderes
pulblicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

b) manter servicos de assis-
téncia para seus associados;

c) promover a conciliacdo
nos dissidios de trabalho;

d) promover a criagdo de
cooperativas para as classes
representadas;

e) fundar e manter escolas
de alfabetizacio e pré-vocacio-

nafis.

Art. 117 — Os sindicatos ru-
Tals deverdo atender, entre ou-
tros, aos seguintes requisitos:

a) VETADO.

b) mandatu de diretoria nédo
excedente ae trés anos;

c) exercicio do cargo de pre-
sidente por brasileiro... VE-
TADO... e dos demais cargos
de administracao e rep-esenta-
cdo nor brasileiros.

Paragrafo unico. Os estatu-
tos deverao conter:

a) a denominagcdo e a sede
da entidade;

b) as atividades representa-
das;

c¢) a afirmagio de que a en-
tidade agird como 6rgio de co-
laboracao com cs poderes publi-
cos e as demais associagbes ou
sindicatos no sentido da soli-
dariedade social, do bem-estar
dos associados e do interesse
nacional;

d) as atribui¢des do sindica-
to, a competéncia, as atribui-
¢bes e as prerrogativas dos ad-
ministradores, o processo elei-
toral déstes, o das votacdes, os
casos de perda de mandato e
de substitvicdo dos dirigentes
da entidade;

e) o modo de constituicao e
administracdo do patriménin
social e o destino cue lhe sera
dado, no caso de dissolucio;

f) as condicGes em que se
dissolvera o sindicato.

Art. 118 — S&o condiré2s pa-
ra o funcionamento do sindi-
cato:

a) proibicdo de qualquer pro-
paganda de dcutrinas incom-
rativeis com as instituicées e
os interésses da Nacdo, bem
como de candidaturas a cargos
eletivos estranhos ao sindica-
to;

b) proibicdo de exercicio de
cargo eletivo cumulativamente
com o de emprégo remunera-
do pelo sindicato ou por enti-
dade sindical de grau superior;

c) gratuidade do exercicio
dos cargos eletivos;
d) proibicido de quaisquer

atividades nio compreendidas
nas finalidades mencionadas no
art. 120, inclusive as de cara-
ter politico-partidarias;

e) proibicdo de cessio gra-
tuita ou remunerada da respec-—
tiva sede a entidade de indole
politico-partidaria.

Pardgrafo 1nico. Quando,
para o exercicio de mandato,
tiver o associado de sindicato
de trabalhadores rurais de se
afastar do seu trabalho, poder-
lhe-4 ser arbitrada, pela as-
sembléia geral, uma gratifica-
¢do nunca excedente & impor-
tancia de sua remuneracdo na
profissdo respectiva.

p:
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CAPITULO II

Do reconhecimento e investi-
dura sindical

Consideram-se:

Art. 119 — Serdo reconheci-
das como sindicatos as enti-
dades que possuam carta de re-
conhecimento assinada pelo Mi-
nistro do Trabalho e Previdén-
cia Social.

Art. 120 — A expedicio da
[ cde reconhecimento sera
autcmaticamente deferida ao
sindicato rural que a requerer,
mediante prova de cumprimento
das exigéncias estabelecidas no
art. 117 e seu paragrafo unico.

§ 1° — VETADO.

§ 220 — A prova relativa as
exigéncias das letras b e ¢ do
art. 117, a e £ do seu pardgra-
fo unico, serd feita pela anexa-
¢do, ao pedido de reconheci-
mento, de trs cédpias autentica-
das, trés certidées ou copias
auténticas do inteiro teor da
ata da qltima assembléia geral
da entidade.

Art. 121 — O reconhecimen-
to investe o sindicato nas prer-
rogativas do artigo 115 e seu
pardgrafo unico e obriga aos
deveres do art. 116, a partir da
data do pedido de reconheci-
mento ao Ministério do Traba-
lho e Previdéncia Social.

CAPITULO III
Da aglministragéo do sindicato

Art. 122 — A administracao
do sindicato seria exercida por
uma Diretoria constituida no
méximo de sete e, no minimo,
de trés membros, e de um Con-
selho Fiscal composto de trés
membros, eleitos ésses o6rgios
pela Assembléia Geral.

§ 1.0 — A Diretoria elegers,
dentre os seus membros, o pre-
sidente do sindicato.

§ 2° — A competéncia do
Conselho Fiscal € limitada a
fiscalizacdo da gestao financei-
ra do sindicato.

§ 32 — Constituir4d atribui-
cdio exclusiva da Diretoria do
Sindicato a representacio e a
defesa dos interésses da enti-
dade perante os podéres publi-
cos e as emprésas, salvo o man-
datario com podéres outorga-
dos por procuracio da Direto-
ria, ou associagdo investida em
representacido prevista em lei.

Art. 123 — Seréo sempre to-
madas dor escrutinio secreto,
na forma estatutaria, as delibe-
racoes da Assembléia Geral
concernentes aos seguintes as-
suntos:

a) eleicao de associados para
representagdo da respectiva ca-
tegoria prevista em lei;

b) tomada e aprovagio de
contas da Diretoria;

c) aplicagdo do patriménio;

d) julgamento dos atos da
Diretoria, relativos a penalida-
des impostas a associados;

e) pronunciamento sébre re-
lacdes ou dissidios de trabalho.
Neste caso as deliberagées da
Assembléia Geral s6 serdo con-
sideradas validas quando ela ti-
ver sido especialmente convo-
cada para ésse fim, de acérdo
com as disposicées dos estatu-
tos da entidade sindical. O
quorum para validade da as-
sembléia serd de metade mais
um dos associados quites; néo
obtido ésse gquorum em primei-
ra convocagdo, reunir-se-a4 a
Assembléia, em segunda convo-
cacdo, com os presentes, consi-
derando-se anrovadas as deli-
beracdes que obtiverem 2/3
(dois térgos) dos votos.

§ 12 — A eleicio para car-
gos de Diretoria e Conselho
Fiscal sera realizada por escru-
tinio secreto, durante seis ho-
ras continvas, pelo menos, na
sede do sindicato, das delega-
cias ou secbes, se houver e nos
principais locais de trabalho,
onde funcionardo mesas cole-
toras, designadas pelo diretor
do Departamento Nacional do
Trabalho, no Distrito Federal e
pelos delegados regionais do
Trabalho nos Estados e Terri-
torios Federais.

§ 2° — Concomitantemente
ao término do prazo estipula-
do para a votacdo, instalar-se-
4, em assembléia eleitoral pu-
blica e permanente, na sede do
sindicato, a Mesa apuradora
para a qual serfo enviadas
imediatamente, pelos presiden-
tes das Mesas coletoras as ur-
nas receptoras e as atas respec-
tivas. Sera facultada a desig-
nagdo de Mesa apuradora su-
pletiva, sempre gue as peculia-
ridades ou conveniéncias do
pleito o exigirem.

§ 3. — A Mesa apuradora
serd presidida por membro do
Ministério Publico da Justica
do Trabalho, ou pessoa de no-
téria idoneidade, designada pe-
lo Procurador-Geral da Justica
do Trabalho ou Procuradores
Regionalis.

§ 49 — O pleito s6 sers vali-
do na hipétese de participarem
da votacdo mais de 2/3 (dois
tércos) dos associados com ca-
pacidade para votar. N&o obti-
do éste coeficiente, sers reali-

zada nova eleicBo dentro de
quinze dias a qual terd valida-
de se nela tomarem parte mais
de 50% (cingiienta por -cento)
dos referidos associados. Na hi-
potese de néo ter sido alcanca-
do na segunda votagdo, o coe-
ficiente exigido, serd realizado
o terceiro e tltimo pleito, cuja
validade dependerd de mais de
40% (quarenta por cento) dos
aludidos associados, proclaman-
do o presidente da Mesa apu-
radora, em qualquer dessas hi-
poteses, os eleitos, os quais se-
rio empossados, automditica-
mente na data do término do
mandato expirante, nédo tendo
efeito suspensivo os protestos
ou recursos oferecidos na con-
formidade da lei.

§ 520 — Nao sendo atingido o
coeficiente legal para a eleicdo,
o Ministro do Trabalho e Pre-
vidéncia Social declarard va-
cancia da administracéo, a par-
tir do término do mandato dos
membros em exercicio, e desig:
ners administrador para o sin-
dicato realizando-se novas elei-
¢oes dentro de seis meses.

Art. 124 — E vedada a pes-
soas fisicas ou juridicas, estra-
nhas ao sindicato, qualquer in-
terferéncia na sua administra-
¢o ou nos Seus servigos.

Paragrafo unico. Estdo ex—
cluidos dessa proibicéo:

a) os delegados do Ministério
do Trabalho e Previdéncia So-
cial, especialmente designados
pelo Ministro ou por quem o
represente;

b) os que, como empregados,
exergcam cargos no sindicato,
mediante autorizacdo da As-
sembléia Geral.

Art. 125 — Os empregados do
sindicato serao nomeados pela
Diretoria, ad referendum da
Assembléia. Geral, ndo podendo
recair tal nomeagdo nos que
estiverem nas condigdes previs-
tas nas alineas a, b e d, do ar-
tigo 118.

Paragrafo unico. Aplicam-se
aos empregados dos sindicatos
os preceitos das leis de prote-
¢do ao trabalho e de previdén-
cia social, excetuando o direito
de associagdo em sindicato.

Art. 126 — Na sede de cada
sindicato haver4 um livro de
registro, autenticado pelo fun-
ciondrio competente do Minis-
tério do Trabalho e Previdén-
cia Social, e do qual deveréo
constar:

a) tratando-se de sindicato
de empregadores a firma, indi-
vidual ou coletiva, ou a deno-
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minagdo das emprésas e sua
sede, o nome, idade, estado ci-
vil, nacionalidade e residéncia
dos respectivos sgcios, ou em se
tratando de sociedade por acodes
dos diretores, bem como a indi-
cacdo désses dados quanto ao
sé6zio ou diretor que representar
a emprésa no sindicato;

b) tratando-se de sindicato,
de empregados, além do nome,
idade, estado civil, nacionalida-
de, profissdo ou funcéo e resi-
déncia de cada associado, o es-
tabelecimento ou lugar onde
exerce a sua profissio ou fun-
cdo. o numero e a sirie da res-
pectiva carteira profissional e
o numero da inscricdo na insti-
tuicdo de previdéncia a que
pertencer.

CAPITULO IV
Das eleigdes sindicais

Art. 127 — Sao condicbes pa-
ro o exercicio do direito do vo-
to, como para a investidura em
cargo de administragdo ou re-
presentagio sindical:

a) ter o associado mais de
seis meses de inscri¢cdo no qua-
dro social e mais de dois anos
de exercicio de atividade ou da
profisséao;

b) ser maior de dezoito anos;

c) estar em go6zo dos direitos
sindicais.

Art. 128 — Nao podem ser
eleitos cargos administrativos
ou, de representagdo sindical:

a) os que nio tiverem apro-
vadas as suas contas de exer-
cicio em cargo de administra-
céo;

b) os cgue houverem lesado o
patriménio de qualquer entida-
de sindical;

¢) os que nao estiverem des-
de dois anos antes, pelo menos,
no exercicio efetivo da ativi-
dade ou da profissdo dentro da
tase territorial do sindicato ou
no desempenho de representa-
cdo sindical;

d) os que tiverem m&a condu-
ta, devidamente comprovada.

Art. 129 — Nas selecGes para
cargos da Diretoria e do Con-
selho Fiscal serdo considerados
eleitos os candidatos que obti-
verem maioria absoluta de vo-
tos em relacdo ao total dos as-
sociados eleitores.

§ 1° — Nao concorrendo 3
primeira convocagdo maioria
absoluta de eleitores, ou nao ch-
tendo nenhum dos candidatos
essa maioria proceder-se-4 a
nova convocacdo para dia pos-
terior, sendo entdo considera-
dos eleitos os candidatos que

obtiverem maioria dos votos
dos eleitores presentes.

§ 2° — Havendo somente
uma chapa registrada para as
cleicdes, poderd a assembléia,
em ultima convocacdo, ser rea—
lizada duas horas apés a pri-
meira convocacgido, desde que do
edital respectivo conste essa
adverténcia.

§ 3.2 — Concorrendo mais de
uvma chapa, podera o Ministro
do Trabalho e Previdéncia So-
cial designar o presidente da
secido eleitoral, desde que o re-
queiram os asociados que enca-
becarem as respectivas chapas.

§ 4° _ O Ministro do Traba-
lho e Previdéncia Social expe-
dira instrucgdes regulando o pro-
cesso das eleigdes.

Art. 130 — As ecleigGes para
a renovacdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal deverdo ser
procedidas dentro do prazo ma -
ximo de sessenta dias e mini-
mo de trinta dias, antes do tér-
mino do mandato dos dirigentes
em exercicio.

§ 1° — N&do havendo protes-
to na ata da assembléia eleito-
ral ou recurso interposto por
algum dos candidatos, dentro
de quinze dias a contar da data
das eleicGes, a posse da Direto-
ria eleita independers da apro-
vagdo das elei¢cbes pelo Minis-
tro do Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 2° — Competira a Direto-
ria em exercicio dentro de trin-
ta dias da realizagdo das elei-
¢des nio tendo havido recursos,
dar publicidade ao resultado do
pleito, fazendo comunicacdo ao
6rgdo local do Ministério do
Trabalho e Frevidéncia Social,
da relacdo dos eleitos, como 0s
dados pessoais de cada um e 2
designagdo da funcdo que vai
exercer.

§ 3° — Havendo protesto na
ata da assembléia eleitoral ou
recurso interposto dentro de
quinze dias da realizacdo das
eleigdes, competira 3 Diretoria
em exercicio encaminhar, devi-
damente instruido, o processo
eleitoral ao érgdo local do Mi-
nistério do Trabalho e Previ-
déncia Social, que o encami-
nhara para decisio do Ministro
de Estado. Nesta hipétese, per—
manecerdo na administragio,
até despacho final do processo,
a Diretoria e o Conselho Fiscal
q;xe se encontrarem em exerci-
cio.

§ 4° _ Nao se verificando as
hipéteses previstas no paragra-
fo anterior, a posse da nova Di-
retoria devers verificar-se den-

tro de trinta dias subsegiientes
a0 término do mandato da an-
terior.

CAPITULO V

Das associagbes sindicais de
grau superior

Art. 131 — Constituem asso-
ciagées sindicais de grau supe-
rior as Federacdoes e as Confe-
deragdes organizadas nos tér-
mos desta lei.

§ 1.° — Os sindicatos quando
em numero inferior a cinco,
preferencialmente representan-
do atividades agropecuérias
idénticas, similares ou conexas,
poderao organizarem-se em Fe-
deracao.

§ 2° — A Confederacdo Na-
cional se constituira de, pelo
menos trés federacgdes, havendo
uma confederaciao de trabalha-
dores e outra de empregadores
agrarios.

§ 3.° — A carta de reconheci-
mento das federagGes sera ex-—
pedida pelo Ministério do Tra-
balho e Previdéncia Social, na
qual se especificara a coorde-
nacdo das atividades a elas
atribuidas e mencionada a ba-
se territdria ovtorgada.

§ 4.° — O reconhecimento das
federacdes serd deferido a re-
querimento das respectivas di-
retorias, devidameXite instrui-
do velos documentos aque com-
provem o dispdsto no paragrafo
1.0 déste artigo e as exigéncias
das letras b e ¢ do art. 117, e,
no que couber as estabelecidas
no paragrafo unico do mesmo
artigo.

§ 5° — O reconrecimento da
Confederacido sera feito por de-
creto do Presidente da Republi-
ca, a reguerimento da diretoria
da entidade em organizacio.

CAPITULO VI

Da gestdo financeira do sindi-
cato e sua fiscalizacéo
Art. 132 — Constituem pa-
trimdnio das associacdes sindi-

cais rurais:

a) as contribuicoes dos asso-
cdiados na forma estakelecida
nos estatutos ou pelas assem-
bléias gerais;

b) os bens e valdres adqui-
ridos e as rendas produzidas
pelos mesmos;

c) as doagdes e legados;

d) as multas e outras rendas
eventuais;

e) as arrecadagbées que lhes
coukerem do impésto sindical.

Art. 133 — As rendas .dos
sindicatos, federagdes e confe-
deragdes s6 poderdo ter aplica-

La
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¢io na forma prevista na lei e
nos estatutos.

Pardgrafo unico. A alienacio
do patriménio devera ser auto-
rizada pela assembléia geral e
s6 ser4 concluida apds sua ho-
mologacdao pelo Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 134 — Os sindicatos, fe-
deragdoes e a confederacdo sub-
meterao, até 30 de junho de ca-
da ano, & aprovacdo do Minis-
tro do Trabalho e Previdéncia
Social, na forma das instrucgodes
que expedir, seu orgamento de
receita e despesa para o ands
financeiro seguinte que coinci-
dir4 com o ano legal.

CAPITULO VII
Do Impésto Sindical

Art. 135 — E criado o impés-
to sindical a que estdo sujeitos
0s empregadores e trabalhado-
res rurais, regulando-se o seu
valor, processo de arrecadacio,
distribuicdo e aplicagcio pelo
disposto no Capitulo III do Ti-
tulo V da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, no que couber.

Pardgrafo unico. Os repre-
sentantes na Confederacio de
empregadores e os de emprega-
dos rurais passardo a integrar
a Comissao do Impdsto Sindi-
cal, na forma do que dispbe a
alinea “b”’ do art. 595, da Con-
solidacio das Leis do Trabalho.

CAPITULO VIII
Disposi¢gées Gerais

Art. 136 — O trabalhador
rural eleito para o cargo de ad-
ministracdo ou de representa-
¢do profissional nao podera, por
motivo de servigo, ser impedido
do exercicio das suas funcées,
nem ser transferido sem causa
Justificada, a juizo do Ministro
do Trabalho e Previdéncia So-
cial, para lugar ou mister que
lhe dificulte, frustre ou impos-
sibjlite o desempenho da co-
missdo ou do mandato.

§ 1° — O trabalhador rural
perder4 o mandato se a trans-
feréncia foér por éle solicitada
ou voluntariamente aceita.

§ 2.0 — Considera-se de licen-
¢a nao remunerada, salvo as-
sentimento do empregador ou
clausula contratual, o tempo
em que o trabalhador rural se
ausentar do trabalho no desem-
benho das fungdes a que se re-
fere éste artigo.

§ 3° — O empregador que
despedir, suspender ou rebaixar
de categoria o trabalhador riu-
ral, ou Jhe reduzir a remunera-
¢d0 par: impedir que éle se as-

socie a sindicato, organize as-
sociagcao sinaical ou exerga os
direitos inerentes & condicdo de
sindicalizado, fica sujeito &
multa de Cr$ 1.00000 (hum
mil cruzeiros) a Cr$ 10.000,00
(dez mil cruzeiros), o débro na
reincidéncia, a juizo da autori-
dade local do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social,
sem prejuizo da reparticio a
que tiver direito o trabalhador.

Art. 137 — Nao se reputara
transmisséo de bens, para efei-
to fiscal, a incorporacdo do pa-
triménio de uma associacdo
profissional ao da entidade sin-
dical ou das entidades sindicais
entve si.

Art. 138 — Os atos que im-
portem malversagdo ou dilapi-
dacdo do patriménio dos asso-
ciados sindicais ficam equipa-
rados aos crimes contra a eco-
nomia popular... VETADO.

Art. 139 — As entidades sin-
dicais, no desempenho da atri-
buigcdo representativa e coorde-
nadora das correspondentes ca-
tegorias ou profissoes, é vedado,
diveta ou indiretamente, o
exercicio de atividade econd-
mica.

Art. 140 — As entidades sin-
dicais reconhecidas nos trmos
desta lei, nfio poderdo filiar-se
cu manter relagées de represen-
tacdo, com ou sem reciprocida-
de, com organiza¢des interna-
cionais VETADO ... VE-
TADO, exceto aquelas de que
o0 PBrasil faga parte como mem-
bro integrante, junto as qualis
mantenha representacdo per-
manente ou a elas periodica-
mente envie delegagdo de ob-
servadores.

Art. 141 — As Associagoes
Rurais e seus 6rgdos superio-
res, reconhecidos nos térmos e
sob a forma do Decreto n° ..
8.127, de 25 de outubro de 1943,
poderao, se assim o manifestar
a respectiva assembléia geral,
dentro de cento e oitenta dias
da .vigéncia desta lei, ser inves-
tidos nas fungées e prerrogati-
vas do ¢6rgiao sindical do res-
pectivo grau, na sua éarea de
acio, como entidades de empre-
gadores rurais.

Paragrafo tnico — As Asso-
ciagoes de Trabalhadores Ru-
rais e aos Sindicatos de Traba-
lhadores Rurais em organiza-
cdo e assegurada, até que se
organizem os sindicatos dessas
categorias profissionais, repre-
sentd-las para os fins do art.
112 desta lei.

Art. 142 — Qcorrendo dissi-
dio ou circunstancias que per-

turbem o funcionamento da
entidade o Ministro do Traba-
lho e Previdéncia Social pode-
r4 nela intervir por intermédio
do delegado, com a atribuicdes
para administrar a associacio
e executar as medidas necessé-

rias para lhe normalizar o fun- -

cionamento.

Art. 143 — As infragées ...
VETADO VETADO, além
das demais penalidades previs-
tas, serdo punidas, segundo seu
cardter e gravidade, com as se-
guintes penalidades:

a) multa de Cr$ 100,00 (cem
cruzeiros) a Cr$ 200,00 (duzen-
tos cruzeiros) baga em débro
na reincidéncia, até o méaximo
de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cru-
zeiros;

b) suspensdo de diretores por
prazo até trinta dias;

¢) destituicdo de diretores oy
de membros do Conselho;

d) fechamento . da entidade
por prazo até seis meses;

e) cassacdo da carta de re-
conhecimento.

Art. 144 — As penalidades de
que trata o artigo anterior se-
rao impostas:

a) as das alineas “a” e “b”»
pelo Diretor-Geral do Departa-
mento Nacional do Trabalho,
com recurso para o Ministro de
Estaco;

b) as demais pelo Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1.° — Quando se tratar de
associagdes de grau superior, as
penalidades serdio impostas pe-
lo Ministro de Estado, salvo se
a pena foér da cassacio da car-
ta de reconhecimento da confe-
deragéo, caso em que a pena
serd, imposta pelo Presidente
da Republica.

§ 2° — Nenhuma pena sers
imposta sem que seja assegura-
da ampla defesa ao acusado.

Art.. 145 — A denominagéo
“Slpdl_cato" € privativa das as-
sociacoes  sindicais rurajs de
bPrimeiro grau reconhecidas na
forma dests lei.

. Art, 1_46 — As expressdes

Federacao” e «Confederacao’,
seguidas da designacio da ati-
yldade rural respectiva e da
area de acdo da entidade, cons—
tituem denominacgées privativas
das entidades sindicais rurais
de grau superior.

Art, 147 — A t6qds emprésa
ou individuo que €xerca respec—
tiyamente atividade oy profis-
so, desde que satisfaca as exi-
géncias desta lei, assiste o gi-
reito de ser admitido ne sindi-
cato da respectiva categoria,
salvo o caso de falta de idonei-:
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tada no Banco do Brasi] S.A.,
sob o titulo “Fundo de Assis-
téncia e Previdéncia ao Traba-
lhador Rural”’, & ordem do
IAPI.

CAPITULO III
Dos Segurados

Art.. 160 — Siao obrigatoria-
meate segurados: os trabalha-
does rurais, os colonos ou par-
ceiros, bem como. 0s pequenos
proprietdrios rurais, empreitei-
ros, tarefeiros e as pesoas fisi-
cas que exnlorem as atividades
previstas no art. 3.° desta lei,
éstes com menos de cinco em-
prezados a seu servico.

Art. 161 — Os proprietarios
em geral, os arrendatarios, de-
mais empregados rurais nio
previstos no artigo anterior,
bem como. os titulares de firma
individual, diretores. sécios, ge-
rentes. sécios solid4rios. sécios
quotistas cuja idade sejam, no
ato da inscricdo' até cinqiienta
anos, poderdao. se O requererem
tornar-se contribuinte facu'ta-
ti~o do IAPI. .

§ 1° — A contribui¢do dos se—-
gurados referidos neste artigo
sery, feita & base de 8% (oito
por centc) s6bre um minimo
de trés e um maximo de cinco
vézes o salario-minimo vigo-
rante na regifo.

§ 2° — Os segurados referi-
dos neste artigo e se's depen-
dentes gozarao de todos os be-
neficios atribuidos ao segurado
rural e dependente rural.

CAPITULO 1V
Dos Dependentes

Art. 162 — Sao dependentes
;l(; segurado, para os fins desta
ei:

I — a espdsa, o marido inva-
lido os filhos de oualquer con-
dicio quando invalidos ou me-=
nores de dezoito anos, as filhas
solteiras de qualquer condicso,
quando invalidas ou menores de¢
vintes e um anos;
~IT — o pai invalido e a made:

III — os irméos invalidos ou
menores de dezoito anos e as
irmis solteiras, quando inv4ali-
das ou menores de vinte e um
anos.

§ 1°© — O segurado podevs
designar para fins de percep-
¢do de prestacdes, qualquer pes—
s0a que viva sob sua dependén-
cia econdémica.

" § 2° — A pessoa designada,
avenas fari jus & prestacdo na
falta dos dependentes enume-
rados no item 1 déste artigo, e

se, por motivo de idade, condi-
céo de saude ou encargos do-
mssticos, ndo puder angariar os
meics para sey sustento.

Art, 163 — A existéncia de
dependentes de qualquer das
classes enumeradas nos itens
do art. 162 exclui do direito a
prestagdo todos os outros das
classes subsegiientes e a da pes-
soa designada, exclui os indi-
cados nos itens II e III do mes-
mo artigo.

Pardgrafo unico — Mediante
declaracio escrita do segurado
os devendentes indicados no
item II do art. 162, poderdo
concorrer com a espdsa, o ma-
rido invalido ou com.a pessoa
designada na forma do § 1.2 do
mesmo artigo. salvo se existi-
rem filhos com Q@ireito & pres-
tacao,

CAPITULO V
Dos Beneficios

_Art. 164 — O IAPI prestarg

aos segurados rurais ou depen-
dentes rurais, entre otutros, os
seguintes servigos:

a) assisténcia a maternidade;

b) auxilio doenga;

¢) aposeutadoria por invali-
dez ou velhice;

d pensio aos
em caso de morte;

e) assisténcia médica;

) auxilio funeral;

g) VETADO.

§ 1° — Os beneficios corres-
pondentes aos itens “b’’ e “c”’
sdo privativos do segurado ru-
ral.

Art. 165 — Para execugéo dos
servicos previstos nos itens “a”
e “e” do artigo anterior, pode-
r4 o IAPI estabelecer convénios
com clinicas ou entidades hos-
pitalares ou co moutras insti-
tuicoes de previdéncia.

Art. 166 — A carteira de Se-
guro contra Acidente no Tra-
balho do IAPI poderd operar
com os segurados rurais, me-
diante contribuicio facultativa,
a ser estabelecida na regula-
mentacgio dd presente lei.

CAPITULO VI
‘Disposigdes’ Espec;iais

beneficié.rios

Art. 167 — Os beneficios con-
cedidos gos segurados rurais ou
seus dependentes, salvo quanto
as importancias devidas ao
TAPT. aos descontos autorizados
por lei, ou derivados da obriga-
céo de prestar alimentos. reco-
nhecidos judicialmente, néo po-
derdo ser objeto de penhora,
arresto ou seqiiestro, sendo nu-
la de pleno direito qualquer

venda ou cesso a constituicio
de qualquer 6nus, bem como &
outovga de podéres irrevogéveis
ou em causa préopria para a
respectiva percepggo.

Art. 168 — O pagamento dos -

beneficios em dinheiro seré efe-
tuado diretamente.- ao segurado
ryral.ou. ao dependente rural,
salvo nos casos de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossi-
bilidade de locomog¢do do bene-
ficidrio, quando se fard por
procurador, . mediante concor-
dancia expressa do IAPI, que
podersd negi-la quando julgar
inconveniente. L

-Art, 169 — N&o prescrevers o
direito ao beneficio mas pres-
creverio as prestacdes respecti-
vas n#o. reclamadas no prazo
de cinco anos, a contar da data
em oue forem devidas.

Art. 170 — As importancias
devidas, aos segurados seréo pa-
gas. caso ocorra sua morte, aos
seus dependentes, e, na falta
déstes. reverterdo ao Fundo de
Assisténcia e Previdéncia do
Trabalhador Rural. )

Art. 171 — Os recursos do
Fundo, de Seguros néo poderio
ter destinacdo diversa da pre-
vista nesta lei, sob pena de res-
ponsabilidade civil e criminal
dos que a determinarem ou pra-—
ticarem. . ’

Art. 172 — Os beneficios pre-
vistos na presente lei somente
passario a vigorar apés o pri-
meiro ano a que se referir a ar-
recadagao.

TIiTULO X
Disposigdes ~Gerais e Transi-
térias :

CAPITULO UNICO

Art. 173 — Dentro de noven-
ta dias o Poder Executivo atra-
vés do Ministério do- Trabalho
e Previdéncia Social regulamen-
tars as relagbes entre o IAPI e
segurados rurais, dependentes
rurais e contribuintes ‘facultati-
vos rurais, devendo constar do
regulamento, entre outros o0s
seguintes assuntos:

a Indicagio normativa para
concessfio e célculo dos valdres
dos auxilios & gue se referem os
itens a, b, ¢, d, e e f, do art.
164: :

b) definigio e caracterizacdo
dos diversos auxilios;

c) exigéncias para  concessfo
de cada um dos beneficios, in-
clusive prazo de inscricho dos
dependentes rurais, observados
os casos em que é dispensada a.
caréncia;
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d) casos de perda de quali-
dade do segurado;

e) norma para inscricio dos
segurados rurais e dos contri-
buintes facultativos rurais, bem
como dos respectivos dependen-
tes e outras medidas que obje-
tivem a sua maior facilidade;

f) normas para, mediante
acordo, as entidades locais en--
carregarem-se do pagamento
dos beneficios concedidos aos
segurados ou dependentes;

g) normas para o estabeleci-
mento das taxas de contribui-
c¢do dos contribuintes facultati-
vos rurais a que se refere o art.
161 no sey § 1.°.

Art. 174 — A regulamentacio
a que se refere o artigo ante-
rior deveri referir-se também,
entre outros, aos seguintes:

a) normas para arrecadacio
do Fundo, bem como sua co-
brancga e recolhimento;

b) normas para fiscalizacio
da arrecadagio do Fundo, in-
clusive para os processos admi-
nistrativos e respectivas penali-
dades;

c) normas para aplicacio do
Patrimonio; S

d) fixacdo dos. coeficientes
das desvesas administrativas
em relacdo a receita, necessi-
rios para a execugdo dos servi-
cos atribuidos ao IAPI na pre-
sente lei;

e) diretrizes para maior des-
centralizagio dos servicos, espe-
cialmente concessdo. dos bene-
ficios.

Art. 175 — A prescricio dos
direitos assegurados por esta lei
aos trabalhadores rurais s

sorrerd apoés dois anos de ces-
sacdo do contrato de trabalho.

Parigrafo uUnico. Contra o
menor de dezesseis anos nio
corre aualquer prescricdo.

Art. 176 — VETADO.

Art. 177 — Os emnvn~egadores
rurais, cuias instalacdes e ser-
vicos assistenciais se enquadgrem
nas exigéncias desta lei. terdo:

a) prioridade para obtencao
de financiamento no Banco do
Brasil S.A. ou oualquer outro
estabelecimento de crédito em
que o Govérno Federal tenha
pnder de direcdo, nara realiza-
cio de obras de carater social
e educativo bpreronizadas por
esta lei independentemente de
hipoteca, mediante pagamento
em dez anos, a juros miximos
de 6% (seis por cento) néo ca-
pitalizéveis; . _

b) vreferénca para operagoes
de crédito e financiamento de
entre-safra e de benfeiforias
nos estabelecimentos oficiais de
crédito da Uniéo;

c) facilidades cambiais e cre-
diticias para importacdo ou
aquisicio no mercado interno,
respectivamente de bens de
producdo, entendendo-se como
tais tudo o que, direta ou indi-
retamente, possa concorrer pa-
ra o incremento da produtivi-
dade, melhoria da qualidade ou
preservaciao das safras;

d) VETADO.

e) VETADO.

Art, 178 — Entendem-se co-
mo beneficios de ordem social
e educativa:

a) prédios para escolas pri-
marias e jardins de infancia,
destinados aos filhos dos tra-
bathadores rurais;

b) creches para os filhos des
trabalhadores rurais e outros
moradores da propriedade;

¢) hospitais, maternidades,
dispensarios, ambulatérios e
postos de pronto socorro, loca-
lizados na propriedade agrico-
la, mantidos nor ela e destina-
dos, principalmente e precipua-
mente aos trabalhadores rurais
e suas famflias;

d) cinema e campos de es-
portes, localizados na proprie-
dade agricola e utilizados gra-
tuitamente pelos trabalhadores
rurais e suas familias;

e) fornecimento gratuito de
medicamentos de urgéncia e
remédios do tipo caseiro aos
trabalhadores rurais e suas fa-
milias, bem como materiais es-
colares e uniformes aos seus fi-
lhos;

f) bodlsas de estudo em qual-
quer gray de ensino. fornecidas
gratuitamente aos filhos do tra-
balhador rural da propriedade;

g) desvesas com a manuten-
cio de médicos. dentistas. pro-
fessores. e entidades hospitala-
res e assistenciais, em beneficio
do trabalhador rural;

h) instalacdo de 4gua e ener-
ria elétrica nas casas de mora-
dia dos trabalhadores rurais.

Art. 179 — Estendem-se 20§
trabalhadores rurais os disposi-
tivos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho que ndo contradi-
gam ou restrinjam o disposto
nesta Lei.

Art. 180 — N&o se aplicam
as disposicoes desta lei nem as
da Consolidagio das Leis do
trabalho as relagbes de tratga—
lho rural do pegueno proprie-
tario com membros de sua fa-

milia, quando s6 com éles ex—

plore a propriedade.

Paragrafo tnico. Ndo se apli-
cam também as relagdes de
emprégo ao proprietario rural
com membros de sua familia,
Incumbidos de tarefas de admi-

njstracio ou execugéo dos tra-
balhos rurais desde guée tenham
participagdo direta nos resul-
tados da emprésa rural,

Art. 181 — ¥ o Poder Executi-
vo autorizado a abrir, pelo Mi-

..nistério do Trabalho e Previ-

déncia Social um crédito espe-
cial de Cr$ 100.000.000,00 (cem
milhées de cruzeiros) para
atender as despesas iniciais da
aplicacdo da presente lei.

Art. 182 — Dentro de cento
e vinte dias da publicacho desta
lei o Poder Executivo baixari,os
regulamentos necessarios & sua
execucao. o

Art. 183 — Este Estdtuto en-
trar4 em vigor noventa dias
ap6és a sua publicacdo, ressal-
vados avenas os dispositivos
que denenderem de régulamen-
tagdo e revogadas as disposi-
¢oes em contrario.

§ 12 — Os dispositivos de ca-
rater imverativo térdo aplica-
cdo imediata as relagdes de tra-
balho iniciadas VETADO
... VETADO, antes da vigén-
cia déste Estatuto.

§ 2° — Os prazos de prescri-
¢do fixados pelo presente Esta-
tuto comecardo a correr da da-
ta da vigéncia déste, quando
menores que os prescritos pela
legislacdo anterior.

Brasflia. 2 de marco de 1963.
142.° da Independéncia e 75.° da
Republica.

JOAO GOULART

San Tiago Dantas.

Almino Affonso.

José Ermiri6 de Morais.

Conclusdo da pdg. 12.

facil do que nesta hora ser
a referida refeicdo no galpio
e nao ao ar livre, principal-
mente nos dias chuvosos.

Tenho verificado que, cedi-
nho ou a tarde, elas se espa-
lham igualmente por todo o
parque desde que a grama
déste esteia bem abarada. -

Quanto & producido de ovos
nos parque, resolvi da se-
guinte maneira: soltei as mi-
nhas mpoedeiras depois das
duas horas da tarde, pois i3
80 por cento da producido de
ovos foram colflidos a estas
horas. Em parques de gra-
ma rala, a galinha nio pge.
Posso mesmo asseverar aue
até éste momento tem sido
zero a quantidade de ovos
nos referidos parques. E uma
ultima observacao temos a
fazer: uma unica instalacdo
padrio para toédas as idades
e finalidades da industria a-
vicula.










