
































Obrigacoes Trabalhistas

RESCISAO DE CONTRATOS DE TRABALHO publicada no Didrio Oficial da Unido de 06.12.72.
Doravante as rescisoes deverdo ser efetivadas com uti-

des adotadas para a rescisdo de contratos de trabalho, lizacdo do modelo padronizado, o qual deverd ser le-
publicamos a seguir 0 modelo do instrumento de resci- vado a homologacao do sindicato de trabalhadores
sao instituido em 25.10.1972, pelo Ministério do Traba- rurais, Orgdo do Ministério do Trabalho, justica do
lho e Previdéncia Social, através da portaria n0 3.330, trabalho, ou, na falta deste, do promotor publico.

Visando manter a classe rural a par das formalida-

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

{ ) Por Pedido de Dispensa
{ ) Optante { ) Por Acordo
{ ) Nio Optante ( ) Por D!spensa sem Justa Causa
{ ) Por Dispensa com Justa Causa
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RegistroN® ................. S reeareeriaenesenas Cargo ...ccovvevenannnonann Admiss3o ..... ... .19 ... ...
Desligagmentoem ..... Y /19..... Maior remuneragdo Cr$ .. .. .c.civeereierernenrranraaanecnssaesenssnnes .
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DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
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AvisoPrévio. . . .......... Cr$ ... HorasExtras .. .......... Crd ...
13%8Saldrio. .. .......... (o2 Gratificagdo . . ... .... ... Cr$ ...
Saldrio-Familia . ......... cr$ ... Taxa Periculosidade . ....... Cr$ .. ...
Férias Vencidas . ......... (o 2. - Taxa Insalubridade . ....... Cr$ ...
Férias Proporcionais ... ... (o] S Ad. Noturno . .. .. ....... [ o7 2 - J
Prejulgado 14/63 ........ crd ...
Prejulgado 20/66 . ....... cr$ ... .
Saldo de Salarios . . ........ [0 2 2 R Cr$__ ...
TOTALBRUTO .... Cr$
DESCONTOS
Previdéncia . ........... [ 002 - J
Previdéncia 13 Salario . . .. .. cr$ ...
Adiantamentos . ......... Cr ...,
.................... Cr$ ...
.................... cr$ ... A ! ¢ - TIPS
TOTAL LIQUIDO . .... cr$
Recebi da firma acima a quantia liquida de Cr$ . . . . . . . . o o o o v it ittt ittt ittt e
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em moeda corrente do pais, ou pelo chequevisadon® . .. ... ... ... contraoBanco . . ... ..... ...,
............................... como pagamento de meus direitos na rescisdo contratual.
de de 19
DOCUMENTOS APRESENTADOS
1 FGTS; . "
6 daltimos recolhimentos, inclusive sobre o més Empregado
da rescisdo 10%, quando for o caso, computados
juros e correcdo monetaria; Empregadora-Preposto
, Autorizagdo para movimentacdo da conta;
Pedido de Dispensa (3 vias);
Rescisio (em 4 vias); Responsavel em caso de Menor
LRE;
GTPS;
Procuragdo.
















BRASIL

Evolucao dos indices de precos
1966 a 1972
~ (1966-100)
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Boi gordo para corte

Precos recebidos pelos produtores
Dezembro de 1972 (Cr$ amoba)

L)

>

De 1966 a 1969, aviltaram-se, substancialmente, os pregos reais
recebidos pelos produtores de boi gordo para corte. Neste periodo, o

Indice geral de pre¢os evoluiu 93%, os pre¢os dos produtos agricolas
ESTADOS PREGOS ESTADOS PREGOS no atacado urbano 77% e os do boi gordo apenas 43%. Em 1970 teve
infcio a recuperacdo dos pregos deste importante produto do setor
Acre....ooeeontn «-+| 61.88 | Minas Gerais......| 58,89 agropecuério. Todavia, pouca alteracdo sofreu a desvantagem relativa, .
ceseeenaen 50,17 | E Santo..... 65,6 sendo esta suavizada somente no ano seguinte. Por Ultimo, em 1972, a
Maranhiio spirito Santo »69 situagdo se tornou favordvel ao boi, conforme demonstra o gréfico
Cearf.....ococveuss 62,29 | Rio de Janeiro ....| 67,02 acima.
Em 1972, na média nacional, o acréscimo ce pregos do boi gor-
x) . '
Rio GrandedoNorte..| 70,38 | Sao Paulot)....... 63.17 do para corte foi de aproximadamente 34%. Nos Estadosonde sedes-
tacam a producdo e comercializagio deste produto, registraram-se altas
............ 68,57 creesaenaas| 54,17 aca pr . A
Parafba Parand de 32% (até novembro) em Sdo Paulo, 31% em Minas Gerais e 37% no
Pernambuco........ 66,01 | Santa Catarina.....| 51,86 Rio Grande do Sul.
Em dezembro de 1972, ao nivel do produtor, os pregos do boi
Alagoas............ 67,21 | Rio Grande do Sul..| 58,39 gordo, em 18 Estados, eram os constantes do quadro.
Sergipe .......c..-. 67,13 Mato Grosso ...... 53,63 Nota —  Os dados referentes a Minas Gerais e Sio Paulo foram cole-
tados pelas respectivas Secretarias de Agricultura; os dos de-
Bahia.......cooc.0.] 64,89 | Goids,............ 51,92 mais Estados, pelos extensionistas do Sistema ABCAR eda

CEPLAC e processados pelo Centro de Estudos Agricolas,

{x) Novembro de 1972, IBRE/FGV.



tranquilidade
para tOda Vida (e ate depois dela...)
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O MAIS COMPLETO
PLANO DE PREVIDENCIA APOSENTADOA POR NVAUDEZ | o av
SOCIAL DO BRAS'L: Bseneficiérios de acdrdo com o Cédigo Civil ou de Livre Indicacho

TABELA DEMONSTRATIVA DO <-PLANO PREVICOOPER-
(Elaborada com resuitados Médios do Mercado de Capitais - Ano Base 1970)

MONTEPIO
COOPERATIVISTA
DO BRASIL

PECULIO A PARTIR DO 6° MES
PENSAO MENSAL REAJUSTAVEL

" ‘MENSA- TAXA DE BENE- 10 11 12 13 14 1s 18 17 18 19 20
AIX,
LIDADE | INSCRICAO!| FICIOS ANOS ANOS ANOS ANCS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
10 10.00 20.00 R Menss! 82,69 113,02 153,87 208,28 281,54 379,60 5$11.40 687,87 024,41 1.241,60 1.666,53
“Resgate 4.594,13 8.261,712 853700 | 11571140 15641,38]| 2108028 | 28.41093 | 38.214,85 51.355,64 68.977,67 92.585.38
2 2000 40,00 R. Mensal 155,38 226,04 307,34 416,58 563,08 759,20 1.022,60 1.375,74 1.848,82 2.483,20 3.333.06

Resgate 9.168.26 | 1252344 | 17.074.12| 2.14200 | 3128272 | 4217856 | 56.821,88 | 76.429,70 102.711.28 137.955,24 185.170.76

s0 50.00 100.00 R Mensal 413.45 565,10 768,35 1.041.40 1.407,70 1.890,00 2.557,00 3.439.00 4.622,05 6.208.00 8.332.65

Resgate 2297065 | 31.308,60 | 42.68530 | 57.857,00 | 78.206,80 | 105.448.40 | 142.054,85 | 191.074,25 256.778,20 344 888.35 462.926,90

100 | 100,00 200,00 R Mens.! 226,90 1.130,20 1.538,70 2.082,80 281540 3.790,00 5.114,00 8.878,70 8.244,10 12.416,00 16.625.30

Rcsgate 4534130 | 62.617,20 | 85.370,60 | 115.714,00 | 158.413,60 | 210.892,80 | 284.109,30 | 382.148,50 513.556,40 689.776,70 925.053.80

R. Monsal 1.853,80 2.200,40 3.073,40 4.165,00 5.630,80 7.592,00 | 10.228,00 | 13.757.40 18.488,20 24.832,00 33.330,60

200 | 200,00 400,00

Resgate 91.882,60 | 125.234.40 | 170.741,20 | 231.428,00 | 312 827,20 | 421.785,60 | 568.218.60 | 764.297,00 | 1.027.112,80 | 1.379.553.40 | 1.851.707.60

IDADE LIMITE: 54 anos 364 dias — Até junho de 1972: 59 anos 364 dias — para pessoa designada: de 0 a 18 anos.

CARENCIA TOTAL: 12 meses.

De 12 a 36 meses (Devolugdo das mensalidades) — De 36 a 60 meses: (Peculiopor morte no valor de 100 vezes a Mensalidade) — De 60 até o pra-
70 de espera contratado (Peculio de., resgate — em caso de Falecimento ou Desligamento).

° RESGATE: Vencido o prazo de espera o associado ou benelicidrio pode optar pela renda mensal ou pelo Resgate correspondente A faixa e prazo
conlratado

PENSAO |/ AP. INVALIDEZ PECULIO COOPERATIVO
PLANO MENSALIDADE TAXA | INSCRICAO BENEFICIO PLANO MENSALIDADE TAXA / INSCRICAO BENEFICIO
Doacio 10.00 20,00 150.00 Doaglo 2,00 4,00 2.000,00
LA 20.00 0,00 300,00 Bésico 10,00 20,00 10.000,00
.8- 35.00 170,00 500,00 Duplo 20,00 40,00 20.000,00
.C- 50.00 100,00 750,00 Triplo 30,00 60,00 30.000,00
0- 70.00 140,00 1.000,00 Espec. 50,00 100,00 50.000.00

IDADE LIMITE: 54 anos 364 dias — Nas coletivas: 59 anos 364 dias

. — Nas coletivas: 59 anos 364 di
IDADE LIMITE: 54 anos 364 dias a iv dias — Idade meédia do grupo: 38 anos.

38 anos
Came T manar CARENCIA: Apss 180 dias, 50% — Ap6s 360 dias, 100%.
A!ENCAOtl() plam‘)v."dlmC-’!O" ¢ exclusivo para coletivas. ATENGAO: O plano ‘“‘doagdo” é exclusivo para coletivas, com ca-

réncia de 30 dias.
ASSOCIACAO PATROCINADORA:

OCB ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS

(Orgéo Oficicl do todo o P 0)
GUANABARA: Av. Pres. Franklin Roosevelt, 39 — salas 709-710 e 711 — Tel. 222-1639

VITORIA: Av. Jerdnimo Monteiro, 126 — salas 904 e 905 — Tel. 34-591 — Vitéria — ES






COOPERATIVISMO: EVIDENCIA
QUE A IMPRENSA COMECA
A VER COM CLAREZA

O “Jornal do Brasil” de 23 de junho ultimo, publicou em
sua secdo Informe JB, o tépico que a seguir reproduzimos,
na integra, com outro titulo, é claro.

“0O Presidente da Cooperativa Agropecudria de Limoeiro,
Pernambuco, Sr. Antonio Vilaga, vai langar brevemente um
livro em defesa do cooperativismo como forma de desenvol-

vimento do campo.”’

“E pena— conclui o informe — que nesta altura do desen-
volvimento brasileiro alguém ainda tenha de gastar tinta e
pape! para defender uma evidéncia que o Brasil até hoje
ndo soube ver com clareza: a mais democratica e comuni-
taria forma de progresso, que é o cooperativismo.”

PROSSEGUEM ANIMADOS 0OS
PREPARATIVOS PARA O
CONGRESSO DE FLORIANOPOLIS

Alberto Moraes, presidente da comissdo organizadora do
VI Congresso Brasileiro de Cooperativismo, a ser realizado
em Florianépolis (SC) de 24 a 28 de setembro préximo,
falando a esta coluna disse que ja encaminhou cerca de
quatro mil expedientes as entidades e autoridades ligadas
ao setor, solicitando sugestdes e prestando informagoes
acerca do evento.

Disse, ainda, que mais de mil participantes deverdo compa-
recer a0 congresso e que os trabalhos do mesmo serdoaber-
tos pelo Ministro Moura Cavalcanti, da Agricultura, tendo
como conferencistas especiais 0 Governador Colombo Salles,
os Ministros Delfim Netto e Reis Velloso, o presidente do
Banco do Brasil e o presidente do Conselho Estadual de

Cultura.

O local da realizagdo do congresso serd o ‘‘campus’ da
Universidade Federal de Santa Catarina, onde funcionara
também uma exposi¢do de natureza promocional e edu-

cativa.

Do temério do congresso constam Os seguintes assuntos:
doutrina e educacdo; direito e legislagdo (principios e con-
ceitos, normas concernentes a legislacdo cooperativista);
legislagdo tributdria (ICM e incentivos fiscais); integracdo
(modelos nacionais e internacionais, contingéncias e resul-
tados da integracdo econdmica); crédito cooperativo; e
aspectos setoriais (participacdo das cooperativas de consu-
mo, trabalho, eletrificagdo rural, producio agropecuaria,
colonizagdo e reforma agréria, crédito, habitacionais, esco-

{ares, artesanais, médicas e de seguros).

Segundo Alberto Moraes, a comissdo organizadora do cer-
tame, que preside,estd fazendo um esforco muito grande
para deixar em todas as cooperativas qué participaram do
congresso a imagem de que O NOSSO Estado tem todas as
condigdes para defender e enaltecer o sistema cooperativis-

ta no Pafs’’.

BNCC FINANCIA
USINA DE LEITE
NO PIAUI

Recursos da ordem de Cr$ 1 milhdo serdo utilizados na
construgdo de uma usina de pasteurizacio de leite no Piauf
com o objetivo de melhorar a qualidade do produto para
distribuigdo numa 4rea que abrange seis municipios do Es-
tado, inclusive Teresina.

Convénio nesse sentido vem de ser assinado entre o governo
do Piaui e o Ministério da Agricultura, que se responsabi-
lizaré pela concessdo dos recursos através do Banco Nacional
de Crédito Cooperativo — BNCC.

A usina ficard sob a administragdo da Cooperativa Agro-
pecudria de Parnaiba e poderéd pasteurizar cerca de 10 mil
litros de leite por dia, que é sua atual produgdo, mas que
devera ser ampliada para até 22 mil litros dirios.

LIVRO DE WALMOR FRANKE
SOBRE DIREITO COOPERATIVO
E LANCADO EM SAO PAULO

Walmor Franke, Subchefe para Assuntos Sociais do Gabi-
nete Civil da Presidéncia da Republica, esteve presente ao
lancamento do seu livro “Direito das Sociedades Coopera-
tivas’, em Sdo Paulo, por ocasido das comemoracoes do

Dia Internacional do Cooperativismo.

Cooperativista auténtico, com relevantes servicos prestados
ao setor, Walmor Franke é reconhecido como uma das
maiores autoridades em Direito Cooperativo no Brasil, e a
sua contribuicdo nesse campo foi muito importante na
elaboragdo da Lei n® 5.764, definidora da politica nacional

de cooperativismo.

PRESIDENTE DA COTIA
RESSALTA IMPORTANCIA

DA COMERCIALIZAGAO

Gervésio Tadashi Inoue, presidente da Cooperativa Agricola
de Cotia, disse em Porto Alegre — por ocasido do recente
congresso sobre comercializacdo ali realizado — ‘‘que as
cooperativas tém que se adequar aos modernos métodos de
comercializacdo de produtos primérios, ditados principal-
mente pelos supermercados, sob pena de enfrentarem gran-
des problemas em futuro proximo.”’

Salientou que se as cooperativas ndo partirem para uma
comercializagdo agressiva, tomando a lideran¢a de métodos
de venda de seus produtos, em breve enfrentardo enormes

dificuldades de sobrevivéncia.

Acrescentou que a cooperativa, no desempenho da fung¢do
de comercializar melhor a produgdo de seus associados,
aperfeicoa, naturalmente, o esquema de circulacdo de mer-
cadorias. Assim, tem que se adaptar as modificacbes cons-
tantes que ocorrem neste campo.






















































INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL

Quadro Demonstrativo dos Projetos de Reflorestamento aprovados para os beneficios da Lei N2 5.106
e Dec.Lei 1.134, por Estados da Federacdo de sua Implantacdo

NO PERIODO DE 1967 A 1972

Investimentos

Estado Legislagcdo do Beneficio Area em HA. Namero de arvores

S3o0 Paulo DL- 1.134 51.506,68 109.829.185 116.121.760,43
L- 5.106 296.660,98 654.873.550 484.940.115,01
Total........ 348.167,66 764.702.735 601.061.875,44
Parani DL- 1.134 35.519,89 82.719.116 85.636.717,96
L- 5.106 207.658,00 512.748.792 314.442.748,29
Total ........ 243.177,89 595.467.908 400.079.466,25
Minas Gerais DL- 1.134 35.340,06 63.806.148 84.091.386,92
L- 5.106 195.769,89 458.328.545 296.996.220,27
Total........ 231.109,95 522.134.693 381.087.607,19
Santa Catarina DL- 1.134 22.372,22 38.291.059 55.301.654,61
L- 5.106 94.273,41 215.020.259 114.070.532,96
Total........ 116.645,63 253.311.318 169.372.187,57
Rio Grande do Sul DL- 1.134 21.288,47 45.987.328 53.045.882,10
L- 5.106 43.540,78 100.767.910 60.613.795,14
Total........ 64.829,25 146.755.238 113.659.677,24

Estado do Rio DL- 1.134 S - - -
L- 5.106 6.614,97 16.072.767 9.719.221,73
Total........ 6.614,97 16.072.767 9.719.221,73
Espirito Santo DL- 1.134 12.259,42 20.000.458 31.951.578,47
’ L- 5.106 34.015,62 59.559.841 63.820.765,69
Total........ 46.275,04 79.560.299 95.772.344,16
Goias DL- 1.134 2.809,62 5.084.416 5.912.809,00
' L- 5.106 8.985,44 16.763.898 16.916.735,05
Total........ 11.795,06 21.848.314 22.829.544,05
Mato Grosso DL- 1.134 8.531,40 19.085.102 18.888.312,87
L- 5.106 15.799,15 32.000.257 36.211.351,50
Total........ 24.330,55 51.085.359 55.099.664,37
Bahia DL- 1.134 55,00 61.105 409.663,00
L- 5.106 3.597,37 7.915.202 11.944.819,94
Total..... PN 3.652,37 7.976.307 12.354.482,94

Maranhio DL- 1.134 - - -
L- 5.106 10,00 25.000 19.979,86
Total........ 10,00 25.000 19.979,86

Para DL- 1.134 - - -
L- 5.106 108,00 120.000 90.226,00
Total........ 108,00 120.000 90.226,00
Totaisdo Decreto-Lei 1.134 . ............... 189.682,76 384.863.917 451.359.765,36
Totaisdalei5.106 .................. . 907.033,61 2.074.196.021 1.409.786.511,44
TOTALGERAL . ... ... e cvrverenoan 1.096.716,37 2.459.059.938 1.861.146.276,80
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